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 :الذاتية  الدراسةمراجعة  فريق  :ثالثا
 
 

 السم الوظيفة 

 ميز محمد ا.د/ طلعت  المستمر  والتطوير  الجودة ضمان لوحدة التنفيذي المدير

 والتطوير الجودة ضمان لوحدة التنفيذي المديرنائب 
 المستمر 

 السيد عمران نهلة ا.د/ 

 ا.د/ طارق عبد المنعم فايد رئيس قسم الكيمياء  
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 ومصادرهاِ الذاتي التقويم بيانات جمع أدوات

 

 الكيمياء بكلية العلوم جامعة طنطا نوعين من البيانات هما: تطلبت عملية التقويم الذاتي لبرنامج 

 : البياناتِالوثائقيةِ -1

الكيمياء  الخاص بالكلية    لبرنامج يالذات قويمبالت  صلةذات ال المنشورة  البيانات ى لع  وثائقيةاشتملت البيانات ال

  هيئةالالعالي الصادرة من    التعليم  ةود دلة ج، وأ  مة للعمل بالكليةظالمن  قوانينا الهدمتقمفي  عة  و ادر متنصم  نم

   .رصمفي الاعتماد و ة التعليمود ج  نماضمية لقوال

اردة  وة البيانات الفلكا ضمون الم لحليت  و ثائقيالووالفحص الدراسة  في البيانات  هذ ه عجم قرط لت ثقد تمو

 درصاالم هذ ه نم

ِِ:البياناتِالميدانيةِِ-2

ارد ولم  وضع الحاليييم القت الكيمياء بالكلية  لبرنامج ييم الذاتقو الت وضع لوبة اطلت البيانات الميدانية المثتم

 ا: هالبيانات من هذ ه ع لجم ق رطستخدام عدة إ قد تم (، ومالية  ،مادية ،بشرية)الكلية 

 الملاحظة ✓

  نالمادية مارد وليل المحلت الاعتماد و ة التعليمود ج  نماضمية لقوال هيئةلل ييم الكم قي الت  جذ اتم استخدام نم

 . هايرغ  و لات و كنتره، رات مياود  ،مدرجات  ،معامل، قاعات  ي،مبان 

 : الذهنى العصف ✓

الكيمياء الخاص بالكلية أو    برنامجلإعتماد  مع أعضاء لجان المعايير الخاصة    قة سواءيرلطا  هذهتم استخدام  

ومعاونيهم    التدريس  هيئة  وأعضاء  والإدارية  الأكاديمية  القيادات  الهدف مع  وتمثل  والطلاب.  والعاملين 

إلى الأفكار لكل من رؤية ورسالة وغايات وأهداف    التوصل  الطريقة في    برنامجالرئيسي لإستخدام هذه 

لتحديد مجالات التحديث في الرؤية والرسالة والغايات والأهداف    قةيرلطا  هذهاستخدام  تم  كما    الكيمياء الخاص.

 والمشروعات المطلوب إنشائها في ضوء المستجدات والتطورات لمواكبة سوق العمل والمجتمع الخارجي. 

 :المتعمقة الجماعية جتماعات الإ ✓

لكيمياء  الذاتي لبرنامج    الأفكار حول عناصر ومكونات التقويمن  نمية مزيد متقة بغرض  يرلطا  هذهتم استخدام  

القيادات الأكاديمية والإدارية وبعض أعضاء مجموعة متنوعة من    قد شارك في هذه المقابلات   ، والخاص 

وبعض العاملين و عينة من الطلاب وغيرها من الأطراف المجتمعية ذوي الصلة  هيئة التدريس ومعاونيهم   

 بالبرنامج.  

 : الموسعة العمل ورش ✓

الصلة  عقد العديد من ورشل العمل من أجل التوعية وكسب الـتأييد والدعم من جانب جميع الأطراف ذات تم  

 بالبرنامج.  
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 :  الإستقصاء ✓

 يتعلض بالعديد من بنود ومعايير التقويم الذاتي للأطراف المعنية وهم: إجراء إستقصاء رأي فيما تم 

 أعضاء هيئة التدريس   •

 الهيئة المعاونة   •

 الطلاب   •

 الإداريين  •

 الأطراف المجتمعية  •
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 جامعةِطنطاِِ–مقدمةِعنِكليةِالعلومِِ

 

بإةشدء ابض القلياء القمرار القاءبض اقمءهضء القرءر  ااا1969قسدة اااا1088صدر القر ل القمهور  ا م اا •

رلقايالءة افىااقكالقرم ااءبض ااااكلية العلوم بطنطارعاناشده ارلسسدلةر ا اريسدارمارهنارالالقلياء ا

بامباقالقلائح القرلخيا ااا22/12/1969باء اخاااا654قمءهض السسدلةر ا الهءاصدر القر ل القررل  ا م اا

ينااالرنالقليا اهناسدددا ايمسدددء اقليا القضير ابمءهض السسدددلةر ا اعيىاليا القضير ابمءهض امةمءارعيىاا

رددددددددددددددددددددددددىعدددددددددددددددددددددددديددددددددددددددددددددددددهدددددددددددددددددددددددد  :ادددددددددددددددددددددددد ا

امددس الق اءضاء ا -1

اباضددددد مدس القما-2ا

اقسم الكيمياءا-3ا

امس اعي القحارلنا-4ا

امددس القددةبددددددء اا-5ا

امدس القمارقرماءاا-6ا

يةشددددا امءهض امةمءارلسدددداري اعنامءهض ااا1972قسددددة اااا49ربصددددرر امءةرنااةاا القمءهضء ا م اا

ا .لسسلةر ا 

.ابهبةىاهر سدد ا11/10/1969رمرابري القر لسدد القةا ا ارلقضهيا ابءقليا اصددبءماار القسددب القهرلفقاا •

لقردرا اقرا اإدرل  القمدءهضد احدءقادء اات الةاريد ابضدرااقدكادقىاهبةىالياد القمدكالقردرا اإلياد القا باد احدءقادء اا.ا

لقمبيا.ارفىابدرلاد القضدء ااابدري القمدءهضد افىابةدء اهبةىالقلياد القمدرادرابدا  القهمه اا1978رفىاعدء اا

يلاهلاهبةىاليا القضير اريصدب اصد حءاعيهاء ارءئلا اارشاشدءهخءابهمه القلياء ااا1993/1994لقر لسدىاا

لقضيهاد الهدءايصدددددبحد القلياد ارلخ  ابلدلالسهلدءةادء القاضياهاد ارلقبحتاد عارفىاار ال  بضدء القهرلفقا

بوء القراناررا القاضيا عاهبةىالقليا ابضرادلاهءلايفاا القسدارال سداءاالقرلار ا/احسدانالءهلاااا28/7/1993

مها اه لفره.رلقايااشدد لاي بض ايمةح ا ئاسددا اضددخه اهخصددصدد اقممسددء القضيها ابهضءهيوءالقملابا اا
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رلقبحتا ارهلءاكالقسددددءر ايعضددددء ارائ القار ا .ابءسضددددءف ادقىامةءماخءه اهلرناهناتلا امرلبقاا

ماهخصددأاسرل  القليا .الهءاارمرار وارهخءرنالقليا افىاخصددأايحررهءاقهلاب القليا اربرا القمةء

ا.هبةىاهةفصل

لقوائ القررها اقضدددهءنامرر ااراقكابهمي ادرل ل اإعتماد الجودة  حصدددي اليا القضير امءهض امةمءاعيى •

 .ا12/3/2016باء اخاا1344اا152 م اإالقاضيا ارللاعاهءرا

المء القفصدددفيااااCredit Hour System اٌرراةاء القسددءعء القهضاهر اااةاء القر لسدد القهاب ابءقلي •

 هٌ.افصرلار لسا8سءعهاهضاهرلاهررعهاعيىاا142 القر لسيابرلم

 

ا

ا

 عالق  با عاهص ا31527مءهض امةمءعاوالقماوعامةمءااا–القضةرلن:اليا القضير ا •

 002ا040اا3344352 م القايافرنا:ا •

 002ا040ا3350804فءلدد ا:ا •

 31527لقب ار :االق هرا •

 :dean_science@unv.tanta.edu.eg لقبدد اراللاقلادد رةيا  •

 

 

 . 
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 الكيمياءِالخاصِ برنامج عن مقدمة

يعُتبر تخصص الكيمياء أحد أقسام كلية العلوم في مختلف الجامعات العالمية، ويتميز بأهميته الكبيرة والواسعة  

بشكل أساسي بدراسة العناصر والمركبات الطبيعية الحية وغير كونه يشمل مجالات كثيرة ومتنوعة، إذ يهتم  

 .الحية على كوكب الأرض ومكوناتها، إضافة لدراسة هيكلها وخواصها والتفاعلات فيما بينها

الفيزيائية   العضوية،  الغير  العضوية،  وهي  رئيسية  أقسام  أربعة  إلى  وتطوره  لتقدمه  نتيجة  العلم  هذا  قسُّم 

تخ  والتي  الكيمياء سببًا  والتحليلية  التطور من علم  تلقنّها. جعل هذا  الدراسية وطرق  بالمواد  بينها  فيما  تلف 

رئيسيًا في تقدم الصناعات الكيميائية المختلفة، الطب، البيئة والغذاء إضافةً إلى مجال الإلكترونيات. باختصار، 

 .ل شيء يستخدمهعلم الكيمياءِ تطبيقاته واسعة وموجودة في كل مكان محيط بالإنسان وفي ك

ينقسم التعليم في جميع السنوات الدراسية إلى قسمين، الأول هو القسم النظري من خلال المعلومات النظرية  

المخصصة   المخابر  في  تجارب مخبرية  إجراء  ويكون من خلال  العملي  القسم  والثاني هو  مقرر،  في كل 

 .لأغلب المقررات طيلة سنوات الدراسة

ِ؟اختيارِتخصصِالكيمياءلماذاِيتوجبِعليكِ

الناحية   • من  سواء  الكيمياء  علم  لأساسيات  الضرورية  بالمعرفة  الطالب  تزويد  إلى  التخصص  هذا  يهدف 

 .النظرية أو الناحية العملية المخبرية 

 .يدُفع الطالب من خلال هذا التخصص للبحث في توجهات بحثية معينة تمكنه من اكتساب خبرة كاملة عنها  •

الكثير من الفرص للتعمق في علم الكيمياءِ ومجالاته، إذ تقُدم للطالب فرص واسعة   يحمل هذا التخصص  •

 .لتطوير آفاق جديدة في هذا المجال الواسع

تقوم  • ولا  الكيميائيين  عن  الطبية  للأبحاث  غنى  فلا  الحياة،  مجالات  كل  في  جداً  وهام  أساسي  علم  يعُتبر 

 .الكيميائية الصناعات بشتىّ أنواعها إلا من خلال التفاعلات 

ِ؟ِماذاِيفعلِالكيميائي

يعمل مختصّو الكيمياء في مجموعة متنوعة من المجالات، بما في ذلك البحث والتطوير، مراقبة الجودة،  •

التصنيع ،حماية البيئة والاستشارات القانونية، بالإضافة إلى إمكانية عملهم في الجامعات. فيما يلي بعض 

 :الكيميائيونالأمثلة على ما يفعله 

 البحثِوالتطويرِ ✓

في الصناعة، يستخدم مختصّو الكيمياء معرفتهم العلمية لتطوير وتحسين منتج أو عملية معينة. على سبيل  

المثال، يقوم الكيميائيون الغذائيون بتحسين جودة الطعام، مذاقه وتخزينه، بينما يطوّر الكيميائيون الصيدلانيون  

الط والتركيبات  الأدوية  تطوير  جودة  في  مهامهم  تتلخص  الزراعيين؛  للكيميائيين  بالنسبة  أمّا  الأخرى.  بية 

 .الأسمدة، المبيدات الحشرية ومبيدات الأعشاب اللازمة لإنتاج المحاصيل على نطاق واسع

 حمايةِالبيئةِ ✓
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علات الموجودة  يدرس الكيميائيون البيئيون كيفية تفاعل المواد الكيميائية مع البيئة الطبيعية، ويصفون تلك التفا

في العمليات الطبيعية في التربة والماء والهواء. على سبيل المثال، يمكن للعلماء جمع التربة أو الماء أو الهواء  

من مكان مهم وتحليلها في المختبر لتحديد ما إذا كانت الأنشطة البشرية قد تلوث البيئة أو ستلوثها أو تؤثر  

مختصّو الكيمياء البيئية أيضًا في معالجة أو إزالة الملوثات من   عليها بطرق أخرى. يمكن أن يساعد بعض 

 .التربة 

 لقانونا ✓

يمكن لمختصو الكيمياء أيضًا إجراء بعض العمليات التي تساعد في إنفاذ القانون وتطبيقه. إذ يلتقط الكيميائيون  

المساعدة في تحديد هويات الأشخاص الجنائيون الأدلة المادية التي ترُكت في مسرح الجريمة ويحللونها، بغية  

يستخدم الكيميائيون    .المتورطين، وكذلك للإجابة على أسئلة حيوية أخرى تتعلق بكيفية وسبب تنفيذ الجريمة

الشرعيون مجموعة متنوعة من طرق التحليل مثل التحليل اللوني وقياس الطيف، والتي تساعد في تحديد نوع  

 .وكميتهاالمواد الكيميائية 

ِمجالاتِالعملِالمتاحةِبعدِالتخرجِ

إن الخريج الحاصل على إجازة جامعية في الكيمياء سيكون أمام مجالات واسعة من فرص العمل سواء في  

 :القطاع العام أو الخاص، وكل اختصاص من الاختصاصات الثلاثة التالية يمتلك أولوية في فرص العمل

فرص العمل معتمدة بشكل أساسي على تدريس مادة الكيمياء في  اختصاص الكيمياءِ التعليمية: ستكون ✓

المدارس العامة والخاصة لمراحل التعليم المختلفة على حد سواء، إضافة للعمل في المجالات الصناعية، 

 . المخبرية والطبية، ولكن فرص عمله تكون بنسبة أقل من باقي الاختصاصات 

وية العمل في مجالات الصناعة، أي مصانع الأدوية، العطور، اختصاص الكيمياءِ التطبيقية: يكون له أول  ✓

 .المنظفات والمشروبات الغازية وغيرها 

اختصاص الكيمياءِ الحيوية: يؤهل المتخرج منه للعمل في المجالات الطبية مثل مخابر التحاليل الطبية   ✓

 .والصيدلة وأيضًا في مجالات معالجة المياه

تبعً  العمل  فرص  تقسيم  من  عن بالرغم  النظر  بغض  الكيمياء  خريج  أن  إلا  المدروس،  للاختصاص  ا 

بالإضافة   .اختصاصه يكون قادرًا على العمل في أي مجال من المجالات السابقة في حال توافر الفرصة له

إلى فرص العمل بمراكز البحوث العلمية المختلفة بأيّ اختصاص كان، يتمتع خريج الكيمياء بالقدرة على  

خلال قدرته على صنع مواد منظفة بسيطة في المنزل كالشامبو، الصابون وسائل الجلي  العمل الحر من  

 والتي يتعلمها الطالب في عامه الدراسي الأخير.
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 الوصفية  البيانات 

 المؤسسة عن بيانات  :ولأ

  كليةِالعلوم  : المؤسسة اسم ▪

  كلية  :المؤسسة نوع ▪

  جامعة طنطا المؤسسة:  لها التابعة  الجامعة اسم ▪

  حكومية  : الجامعة  نوع ▪

 طنطا:  المدينة    االغربية  : المحافظة  :جعرافيال الموقع  ▪

 م  1969  /12/ 22 التأسيس:  تاريخ ▪

 .أربعة سنوات ويمنح درجة البكالوريوس ا :بالبرنامجراسة الد مدة ▪

 . الإنجليزية اللغة :لغة الدراسة  ▪

 مصطفى    محمد الكلية:  ا.د / طارق  عميد ▪
ا

  )  برنامج الأكاديميال عن بيانات ثانيا :

 :عامة  بيانات  أ()

ج بالضافة  مزدو  تخصص برامج    6و    تخصص منفرد  برنامج    15   :المؤسسة في  مج راالب عدد ▪
 برامج مميزة بمصروفات   5الى 

 برنامج الكيمياء    :للاعتماد المتقدم البرنامج اسم ▪

  2010  للبرنامج :  الفعلى التطبيق  تاريخ ▪

 الأولى  الجامعية  المرحلة  :البرنامج نوع ▪

  ا.د/طارق عبد المنعم فايد رئيس مجلس قسم الكيمياء للبرنامج:  كاديمى الأ  المدير ▪

    ا.د الزيني موسى عبيد  ج:البرنام منسق  ▪

 2021/2022العام الجامعي   80   :البرنامج في المقيدين  الطلاب عدد ▪

 عضو هيئة تدريس  53:  اجمالى : البرنامج  في  المشاركين التدريس  هيئة  أعضاء عدد ▪
 0:معار                         0 :  منتدب                  53دائم: 

  إجمالى :العلمية لدرجاتهم  وفقا التدريس هيئة  أعضاء  توزيع ▪
           25:  متفرغ أستاذ       15أستاذ :  10مساعد :     أستاذ        13مدرس :  

  عضو  23  إجمالى :المعاونة  الهيئة أعضاء عدد ▪

  اا5.76:1ب: للطلا التدريس  هيئة  أعضاء نسبة  ▪

  13.85:1للطلاب: المعاونة الهيئة أعضاء نسبة  ▪

 بقسم الكيمياء  2   : إجمالى :  ري الإدا بالجهاز العاملين عدد ▪
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 تتعلق بالعملية التعليمية:  بيانات (ب)

 

  مقررإختياري  33مقرر إلزامي و   51مقرر منهم    84راسية:  الد رراتالمق عدد ▪

 المعتمدة بنظام الفصول الدراسية  الساعات : البرنامج في  الدراسة نظام ▪

  مختلط : التعليم نمط ▪

 %  86ير:    الأخ دراسيال العام في  الطلاب إجمالى  إلى الناجحين نسبة  ▪
 

 :بالمؤسسة التصال وسائل
 ، الغربية، مصر 31527جامعة طنطا، ش الجيش، طنطا   –العلوم كلية ا: البريدي  العنوان -
 : الإلكتروني  الموقع -
 dean_science@unv.tanta.edu.eg:  الإلكتروني البريد  -
 002اا040اا3344352اا: تليفون -
ا002اا040اا3350804اا: فاكس -
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 التعليمي البرنامج واعتماد تقويم ومعايير محاور

 
 

 البرنامجِ إدارة :الأول المحور
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 سالةِوأهدافِالبرنامجِر -1

 :الرسالة 1/1

 :الرسالة صياغة 1/1/1

رلقراء اااااا1/1/ 1/ 1مرفق  إه ايعضء القف اقالقاةفاا اااا ررالقضراراهنالسماهءعء ابضاا لقف اقالقاةفاا اقيب ةءهجا مء ا •

االقب ةءهجا ق سءق  ا مارض اهراق اههتياناهنايعضء ارائ القار ا ارلقوائ القهضءرة ارلقملاكاهبر وارةررل ا

دقىايعضء ارائ القار ا ارلقوائ اا ا مارالقه لسساباءناعن ا اراا  اا1/2/ 1/ 1مرفق  إبءقي اانالقض با ارلسةميارا اا

مرفق  إاااقيرصرلادقىالقصا  القةوءئا اق سءق القب ةءهجاللا ل اااالاعاملاسالقهضءرة ارلقملاكارل م لشالقهماهضا اا

لقليا اااا3/ 1/ 1/ 1 داسءموءاه ا سءق ا لق سءق ا يتةء اصاءغ ا ا ادعرلرارتار اارلفقابانا سءق اارمرا رعيا حا ا

  ا.ا4/ 1/ 1/ 1مرفقلقليا اإالقب ةءهجارا سءق ا

باء اخاااالقب ةءهجا هةسق خلال هنااااعيىاهمي امس القلاهاء االقهرا ح االقصا  القةوءئا اق سءق القب ةءهجاااع  ا ا ا •

 اااا9/2021/ا7هناهمي القرس اباء اخاااالقةوءئيااات اع ضوءاقلإعاهءرااا اقيهةءمش اردبرل الق ي اااا2021/ا8/ا24

همي ااااا5/ 1/ 1/ 1مرفق إ عيىا ع ضوءا ت ا لقةوءئيارهنا قلإعاهءرا مرفق  إ اااا2021/ا23/9باء اخاااالقليا ا

 اا .اا6/ 1/ 1/ 1

 ةأا سءق القب ةءهجاري:اا •

 وتوظيف    والدولية  المحلية  العمل  اسواق  فى  المنافسة  على  قادر  وعمليا  علميا  متميز  خريج   إعداد يلتزم البرنامج ب 

في  بناء  علمي  بحث   لإجراء    المكتسبة   المعرفية  المهارات   الاجتماعية   المشكلات   حلو  المجتمعية التنمية    يساهم 

ِ.والبيئية

اري:االيا اةأا سءق الق •

تلتزم كلية العلوم جامعة طنطا بالتميز في تقديم برامج تعليمية في العلوم الأساسية تمكن الطلاب من اكتساب المعارف 

الكلية إلي الارتقاء بمنظومة البحث العلمى للقيام بأبحاث والمهارات اللازمة للمنافسة في سوق العمل. كما تهدف  

المستوى  المجتمع على  التعليمية وحل مشكلات  العملية  تساهم في تطوير  والتطبيقية  العلوم الأساسية  متميزة في 

 المحلى والإقليمى. 

 

فيِماِيليِ:رسالة البرنامج  مع رسالة المؤسسة ِويتضح توافق  

البرنامجِرسالةِ المحور الكليةِلةِرسا   
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 متميز خريج إعداد  • التعليم

  في مجال الكيمياء

لديه المعارف 

اوالمهارات 

اررا اب لهجااضياها اا •

اافيالقضير ال سءسا 

اهلنالقملاكاهناا

للاسءكالقهضء شاا

 رلقهوء ل ا

إجراء بحث علمي   • بحثِعلمىِ

اهادف

للا ارء ابهةاره اا •

لقبح القضيهىاقيراء اا

بابحء اهاهار افياا

ل سءسا االقضير ا

 رلقامبارا ا

المجتمعيةِِمشاركةال المعارف   وتوظيف • 

لإجراء  والمهارات 

بحث علمي هادف 

يساهم في التنمية  

  حل و  المجتمعية

ا.البيئية المشاكل

حلاهشللا اا •

لقهماه اعيىاا

لقهسارىالقهحيىاا

 . رلسمياهى

 

 :الرسالة إعتمادِونشر 1/1/2

اا باء اخ لقليا ااهمي ارفياا ,  اا2021/ا9/ا7ااباء اخالقلاهاء اا مس ا همي ا فياااالقب ةءهجا  سءق  لعاهر ا •

 .ا  اا2021/ا9/ا23

 اا:عيىا ا1/1/2/1مرفق إ للاةميارا  لقي   رالقض با اا بءق   لق سءق ا ةش  ا ادعلاناارا •

 https://sci.tanta.edu.eg  اارةيللاقلا ا لقليا ا هرم اا-1

 

وعي  نشر الو بتنمية    للبرنامج والقيادات الأكاديمية  القسم قام كما لصقات م بإعداد  الكلية داخلوقد تم نشرها    •

  ونيهم والعاملين معاوىة التدريس  هيئ   ضاءعأ  نبيوالدر س العملية  حاضرات وخلال الم  نمن الطلاب  بالرسالة بي 

 وات. خلال الند ن بالبرنامج م 

 

 

 :الرسالةِ مراجعةِوتحديث 1/1/3

للرسالة • الدورية  للمراجعة  آلية  المستحدثة   توجد  المتغيرات  تماشيها مع  المحلية    لضمان  التطورات  ولمواكبة 

حيث  تتم المراجعة كل اربع سنوات فى ضوء المستجدات واحتياجات سوق    العملوالعالمية في المجتمع وسوق  

  –الخريجين    –الطلاب    –الهيئة المعاونة    –العمل بعد الاستطلاعات الكافية لكلا من )اعضاء هيئة التدريس  

 اا ا.1/1/3/1مرفق إااسوق العمل(

https://sci.tanta.edu.eg/departments/Chemistry/Default.aspx
https://sci.tanta.edu.eg/departments/Chemistry/Default.aspx
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واعتمادها في مجلس الكلية        2021/ا9/ا7ااالعلمي بتاريخفي مجلس القسم  الدورية للرسالة    اعتماد آليه المراجعة •

 .ااا1/1/1/6مرفق إارااااا1/1/1/5مرفق إا ااا2021/ا9/ا23بتاريخ  

البرنامج، وتشمل هذه رسالة  التأكد من موافقة فئة المستفيدين من البرنامج على    تكمن أهمية هذه المرحلة في  •

نتائج الاستطلاع    الفئة الطلاب والخريجين  توثيق  يتم  أن  العمل على  المجتمع وسوق  المستفيدة في  والجهات 

 عمليات مراجعة رؤية ورسالة البرنامج.  إلكتروني لاستخدامها فيسواء عيني أو 

 

   :الأهداف 1/2

 :  صياغةِالأهداف2/1ِ/١

باللغتين العربية  داف البرنامج  أهترح  قم   وضعم ل  2021/ا16/8خ  جتماع بتاري إااقد برنامج بعالفريق التنفيذي لل  قام •

اعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس للبرنامج، الهيئة المعاونة ، طلاب    ىإل  قترجتم ارسال المو والإنجليزية  

ااالأهداف المقترحة لمناقشة  هم  مع  وات ند   قد كما تم عأيهم   رستطلاع  لإااالبرنامج ، خريجي البرنامج ، سوق العمل

 اااا(. 3/ 1/ 1/ 1مرفق ااراإا2/ 1/ 1/ 1مرفق  إاو  ا1/ 1/1/1مرفق إ

بانااااقهمءلا ارعةءص القارلفقاحا اا ادعرلرارتار اااالقليا اايررلشداسءموءاه ااااررلشيتةء اصاءغ ال ااوعي قد ر •

  .اا2/ 1/ 2/ 1مرفق  لقليا اإاايررلشلقب ةءهجاراايررلش

ااهمي ااىخلالاهةسقالقب ةءهجاعيانهباللغتين العربية والإنجليزية رلشالقب ةءهجا راائا ءاولقةاصا  ا اع  الق •

رهنات ااتعديل طبقا لغالبية آراء المشاركين    ومن ثم تم الموافقة عليها بدون     اا2021/ا9/ا7لقرس اقلإعاهءراباء اخاا

 .ااا1/1/1/6مرفق إارااااا1/1/1/5مرفق إ اااا2021/ا9/ا23 باء اخاالقليا ااعيىاهمي اع ضوءا

ِ:نصِأهدافِالبرنامجِ •

اافياالقحءقا ااالقبحر اااحرررااادقىاال سءساء اااهنااابر لااعاالقلاهاء اااف رعاااهخايشااافيااالقةا ا ااابءقهض ف ااالقملاكااااررارا •

 .القهماه ااةها افيااررر رءاالقلاهاء افو ااه ااهخاء  ااهرلضا 

 .القهضهيا ااقيههء س ااهض ف اآهة اه امةكاادقىاامةبءاقيملاكاالقهةءسب القضهيا القهوء ل ااامرا اا•

اا؛القهساربلاافيالقضهلافيااف صو اهناارارااالقاياقيةرلارلقرءبي االقشخصا القهوء ل ااهنااهمهرع القملاكااللاسءكاا•

 .القهضيرهء ااالةرقرماءاااهوء ل اارلاقكااعالقمهءعيالقشفر ارلقضهلارلقض  االقلاءب اا-اااقكافياابهء

لقالايااااضراراا• اارفوهوءااالقلاهاءئا ااارلقباءةء ااالقهضيرهء اااعيىااالقضتر اااعيىاالقملاكااامر  اارامرا ااقيهض ف االقاضي ا

 .اراحيايوء

القهمءلا ااافيااارلقضهيا االقةا ا ااالقهشللا اااقحلاالقلاهاءئا اارهوء لاو اااهضء فو اااامباقاااعيىااالقملاكااامر  ااامرا ااا•
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 .ارلقبائا ارللاماصءرا اال خلاما االقمرلةكااعيىااابةء  ااالقهخايف 

 .القلاهاء افيااعيها اار م اايراهاخصأااهوةيسء اقهالقملاكاادعرلراا•

Aims: 

• Provide students with theoretical background knowledge in the different 

branches of chemistry, ranging from the fundamentals to the limits of current 

research in selected topics with understanding of chemistry and its role in 

community development.  

• Develop the appropriate practical skills of students together with a thorough 

knowledge of safe laboratory practice.     

• Acquire students a range of interpersonal and transferable skills that 

maximize their prospects for future employment; including - writing, oral 

presentation and team-working, as well as information technology skills.  

• Promote the self-learning of knowledge and develop students' ability to find, 

understand, and analyze chemical information and data. 

• Develop students' ability to apply their chemical knowledge and skills to 

solve theoretical and practical problems in different areas based on ethical, 

economical and environmental aspects. 

Prepare students for a professional career or a research degree in chemistry . 

 :الأهداف ونشر  اعتماد 2/2/١

قسم    فيالبرنامج    أهدافعتمدت  إ • باء اخااااهمي وفي      م  2021/ 7/9 بتاريخ  الكيمياء  مجلس   لقليا ا

 .  ا2021/ا9/ا23

 عيى:اا للاةميارا  لقي   را با اىالقضا   يبءق ا1/2/2/1مرفق إااررلشل  ةش  ا ادعلاناارا •

ا  https://sci.tanta.edu.egااللاقلا رةي لقليا ا هرم اا-1

ااا.ارلخلالقليا ارلقرس  هيصرء اااا-2

حءض ل اخلالالقهاناهنالقملاكاباااررلشالقب ةءهجاابرعياةش القراباةها ااقيب ةءهجا لقرس ارلقراءرل ال لءراها  مء ا 

 . رل ارلقهحءض ل اخلالالقةرانابءقب ةءهجاهارةاو ارلقضءهياناهضءارى القار ا ارائااضء عايانابارلقر ا القضهيا اار

https://sci.tanta.edu.eg/departments/Chemistry/Default.aspx
https://sci.tanta.edu.eg/departments/Chemistry/Default.aspx
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   :السماتِالمميزةِللبرنامج 1/3

ِأنواعِالسماتِالمميزةِللبرنامج:١ِِ/3ِِِ/١ِِ

السمات المميزة  بتحديد  ترح  قم  وضعم لاا8/2021/ا16جتماع بتاريخ  إااقد برنامج بعالفريق التنفيذي لل  قام •

اعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس للبرنامج، الهيئة المعاونة ، طلاب    ىإل  قترجتم ارسال المو االلبرنامج

ااراا2/ 1/ 1/ 1مرفق  إاو    ا1/1/1/ 1مرفق  إاااأيهمر ستطلاع  لإااالبرنامج ، خريجي البرنامج ، سوق العمل

 .اا(3/ 1/1/1مرفق إ

ااخلالاهةسقالقب ةءهجااانهااااا1/1/ 3/ 1مرفق  إاااالكيمياء  لبرنامجسمات المميزة  لل اائا ءاولقةااصا  ا اع  الق •

ا لغالبية آراء تعديل طبق  ومن ثم تم الموافقة عليها بدون    اا2021/ا9/ا7 لقرس اقلإعاهءراباء اخاااهمي اىعي

ت ااالمشاركين   همي اع ضوءاارهنا باء اخااااعيىا مرفق  إاراااااا5/ 1/ 1/ 1مرفق  إاا ااا2021/ا23/9لقليا ا

 .اا6/ 1/ 1/ 1

ا:يأتي فيما للبرنامج المميزة السمات وتتمثل 

الحاليِِالوضع السماتِالمميزة  
يعد    .المصرية  الجامعات   جميعب  متواجد   منفرد   كيمياءال  خصص ت أقدمِالبرامج

م(  1969)من أقدم البرامج التعليمية    )جامعة طنطا(  كيمياءالبرنامج  

البرامج   لجميع  مرجعا  الدراسية  لائحته  تعتبر    المُناظرة ولذلك 

 . بالجامعات المصرية عند إنشائها

القرارالوزاري لإنشاء كلية العلوم جامعة طنطا واللائحة  مرفق   ✓

 . ا1/2/ 3/ 1مرفق  إ متضمنة البرنامج الخاصة بها

ِسوقِاحتياجاتِمعِتوافقه

 العمل

 العمل   سوق  حتياجات لإالمعارف والمهارات اللازمة    البرنامج  يلبى

 الكيمياء  مجال فى المتغيرة

  Textile chemistry (CH 4121)كيمياء النسيج   •

  Dyes chemistry (CH 4208) كيمياء الاصباغ •

  Polymer chemistry (CH 4242)كيمياء البوليمرات  •

  Industrial chemistry (CH 4123)الكيمياء الصناعية  •

والبتروكيماويات  كي • البترول   Petroleum  Chemistryمياء 

and petrochemicals ( CH4115)  
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والسيراميك  • الزجاج   Chemistry of Glasses and كيمياء 

Ceramics(CH 4115)    

التطبيقى • البوليمرات   Applied polymer  علم 

science(CH4218)  

للبوليمرات  • الفيزيائية   Physical chemistry of  الكيمياء 

polymer (CH4252)  

 CH(4127)- Water treatmentمعالجة المياه    •

  CH4119- Chemistry of Pesticidesكيمياء المبيدات  •

 CH4220-Environmental chemistryالكيمياء البيئية   •

ِِالتاريخيِبالوضعِارتباطه

 للمؤسسةِ

  الأقسام   من  البرنامج  طرح  على  يقوم  الذى  كيمياءال  قسم  يعتبر

 . م1969  عام  في  انشاؤه  تم  حيث   ،طنطا  بجامعة   العلوم  لكلية  المؤسسة

 الماضية  السنوات   فى  بالبرنامج  الإلتحاق  على  متزايد   اقبال  هناك الطلابِمنِعليهِالإقبالِتزايد

من   بالتخصص   المقبولين  أعداد  تحديد   تم   ولكن  )اخر أربع سنوات(

 .العمل سوق لإحتياجات للكفاية و  طبقا قبل القسم

 

 : التالية  المؤسسات  في البرنامج خريجي عمل فرص  تتعدد  المتاحةِِالعملِفرص

 .المصرية الجامعات  في الكيمياء علم أقسام •

 .بالتخصص  المعنية الوزارات  •

 . والنسيج الغزل ومصانع شركات  •

 .الأسمنت  شركات  •

 المعدنية  والثروة والتعدين البتروكيماويات  شركات  •

80
93 98
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معدلت تسجيل الطلاب ببرنامج 
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 . للبحوث  القومي المركز •

 .الذرية الطاقة هيئة •

 النووية  المواد  هيئة •

 . الصحة وزارة معامل •

 . واللقاح المصل معامل •

 .والأسمدة المبيدات  تصنيع شركات  •

 . البيئة شئون جهاز •

 . الطبية التحاليل معامل •

 . الأدوية شركات  •

 . والبتروكيماويات  البترول شركات  •

 . والصلب  ديد حال شركات  •

 .السيراميك شركات  •

مرفق بيان بأسماء خريجي كلية العلوم من الشعب المختلفة من   ✓

بينهم برنامج الكيمياء الخاص جامعة طنطا والحاصلين على  

مرفق  إ 2021/ 2020تراخيص مزاولة مهنة التحاليل الطبية  

 اا3/ 1/ 3/ 1

مرفق بيان من وحدة متابعة الخريجين بأسماء خريجي كلية   ✓

الشعب المختلفة من بينهم برنامج الكيمياء الخاص العلوم من 

  2021/ 2020لعاملين بجهات توظيف مختلفة  جامعة طنطا ا

 اا4/ 1/3/1مرفق إ

  حرم   في  يقع  كونه  جغرافية  أهمية  كلية العلوم  -  الكيمياء  قسم  يستمد  للمؤسسةِِالجغرافيِالموقع

 المصريةالمحافظة  عاصمة  قلب  فى غربيةال بمحافظة  طنطا جامعة

الطبي المجمع   العاملة  المؤسسات   جميع   من  وبالقرب   داخل 

 .بالتخصص 

الوضعِالتنافسيِعلىِالمستوىِ

ِالقوميِوالأقليميِِ
و   • القومي  المستوى  على  متميزين  تدريس  هيئة  أعضاء  يوجد 

 الإقليمي. 

على   ✓ القائمين  التدريس  هيئة  لإعضاء  الذاتية  السيرة  مرفق 

  اا5/ 1/ 3/ 1مرفق  إ البرنامج

للعام  التدريس الحاصلين على جوائز أعضاء مرفق بيان بأسماء ✓

     ا1/3/1/6مرفق إا 2020/ 2019الجامعي 

ا

ِ:البرنامج وأهداف رسالة معيار في القوة نقاط

 . للبرنامج رسالة معتمدة وتم نشرها بعدة وسائل  ✓

 .تتفق رسالة البرنامج مع رسالة الكلية  ✓

 . توافر آليات لمراجعة رسالة البرنامج دوريا ✓
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 . للبرنامج أهداف معتمدة ومنشورة ✓

 .توافر سمات مميزة للبرنامج  ✓

ِنقاطِتحتاجِاليِتحسينِفيِمعيارِرسالةِوأهدافِالبرنامج:

 . وافدين إلى البرنامجعدم وجود طلاب  ➢

ِتحسين:الِمقترحات

 . ومتابعتها لجذب الطلاب الوافدينوضع آلية  ➢
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ِ:جقيادةِوتنظيمِالبرنام -2

ِالقيادةِالأكاديميةِللبرنامج١ِِ/2

ِمنسقِالبرنامج١/١ِِ/2

لبرنامج الكيمياء منسق تم اختياره طبقا لمجموعة من المعايير المعتمدة بإعتبار أن منسق البرنامج قيادة   •

 . اكاديمية

 ِ:إختيارِمنسقِالبرنامجِمعايير

ان يكون عضو فعال بالقسم العلمى ويشهد له بالكفاءه وحسن الخلق ولديه مهارات التواصل والمناقشه   -1

 والاقناع. 

ان يكون بين اعضاء هيئة التدريس المتفرغين او العاملين بالبرنامج ممن لة خبرات بمتطلبات الجودة   -2

 والاعتماد. 

 ة مع ادارات الكلية ووحدة ضمان الجودة. ان يكون له علاقات جيد  -3

 ان يكون قد اجتاز دورات تدربية وورش عمل متخصصة في مجال ادراة الجودة واعتماد البرامج التعليمية. -4

ان تتوافر لة الخبرة بنظام الساعات المعتمدة والدراسة الفصلية والاطلاع علي محتويات المقررات الدراسية  -5

 .المختلفة للبرنامج

 الالمام بامكانيات المختبرات والاجهزة والوسائل التعليمية والقاعات الدراسية المتاحة واللزمة لطالب البرنامج -6

 مع وجود وثيقة معتمدة بها كل معايير اختيار المنسق 

 ان يكون لديه القدره على تكوين وادارة فريق العمل.  -7

 المستفيدين واصحاب سوق العمل .أن يكون له علاقات جيده وقنوات تواصل مع  -8

 ان يكون على درايه جيده بخبرات اعضاء هيئه التدريس المتخصصين سواء من الكليه او خارجها.  -9

 ان يكون له نشاط علمى متميز فى تخصصه. -10

الجهةِالتيِوضعتِمعاييرِاختيارِمنسقِالبرنامجِوحدةِضمانِالجودةِوقدِنوقشتِيمجلسِادارةِالجودةِ ➢

كماِتمِ  (.2/١/١Aمرفق(ومفعلةِ)١5/9/20١9ِوأعتمدتِبمجلسِالكليةِبتاريخ20١9ِِِ /9ِ/١2بتاريخِ

ِ.2ِ/١ِ/2نشرهاِعلىِموقعِالكليةِمرفق

 

 ما هي الجهة التي وضعت معايير اختيار منسق البرنامج؟   -

 مجلس الكلية ممثلا في العميد مع مدير وحدة ضمان الجودة 
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اختيار منسق البرنامج بواسطة أعضاء مجلس القسم كنتيجة لجلسة مناقشات وعصف ذهني وقد اسفرت  تم وضع معايير 

 المناقشات عن تحديد مسئوليات منسق البرنامج فيما يلي: 

  مسئوليات منسق البرنامج:

 المنسق هو همزة الوصل بين القسم ووحدة ضمان الجودة بالكلية.   -1

  بالقسم وفقا لخطة العمل التي تقرها وحدة ضمان الجودة بالكلية. يتابع المنسق نشر ثقافة الجودة-2

ويعمل على إشراك أعضاء  يشارك المنسق في جميع الأنشطة الخاصة بوحدة ضمان الجودة بالكلية ثم يعرضها على القسم  -3

 القسم بها كل حسب دورة في اعمال الجودة 

  ات التدريبية بالقسم.يتابع ويراجع المنسق خطة العمل الخاصة بالاحتياج -4

 يدعم المنسق أعضاء هيئة التدريس بالقسم في توصيف المقررات ومراجعتها.  -5

( 3تم عرض ومناقشة معايير اختيار السادة اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في مجلس الكلية جلسة رقم ) •

 .  2019/ 11/ 17لتاريخ 

 ما معايير اختيار اعضاء هـ يئةالتدريس القائمون بتدريس البرنامج ؟  - •

( لتاريخ  3تم عرض ومناقشة معايير اختيار السادة اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في مجلس الكلية جلسة رقم )  •

17/11/2019 . 

 الدرجة العلمية عضو هيئة تدريس )مدرس او استاذ او  استاذ مساعد(. -1 •

 الية وخبرة في مجال التخصص ذو كفاءة ع-2 •

 حاصل علي دورات تدربية في الفاعلية التعليمية  -3 •

  حاصل علي تقدير متميز في نتيجة استبيان اداء المقرر لسنوات متتالية-4 •

ومرفق استبيانات   2/1/4مرفق وثيقة معتمدة توضح معايير اختيار اعضاء هـ التدريس القائمون بتدريس البرنامج 

 ء هيئة التدريس والتحليل المنبثق منها  الطلاب في اعضا

 2/1/5مرفق   وثيقة معتمدة توضح ان معايير اختيار اعضاء هـ التدريس القائمون بتدريس البرنامج معلنة •

هذة المعايير موثقة ومعتمدة ومعلنة علي موقع الكلية كبرنت اسكرين وفي مجلس الكلية بجلسته الثالثة المنعقدة   •

 .  2019/2020للعام الجامعي   17/11/2019بتاريخ 

 3/ 1/ 2مرفق 
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 صورة من الصفحة المعلنه على موقع الكلية 

 

مجلس كلية( لتنمية قدرات اعضـــاء هيئة التدريس ومعاون هم في التدريس    –وجود خطة معتمدة)مجلس قســـم  

 وفي المجالات الحديثة للتعليم والتعلم

وهــذة الخطــة تمثــل خطــة العــام الثــالــ  من    2/1/6مرفق      2021-2020عن طريق رفق الخطــة التــدريلــة للعــام  

ــا من مـــدير وحـــدة    2021-2018الخطـــة الثلاثيـــة للتـــدريـــب   ــا تم اتخـــاذة من اجراءات واعتمـــادهـ ــا مـ وتم ادراج بهـ

 التدريب ووكيل الكلية لشئون خدمه المجتمه والليئة وسيادة الاستاذ الدكتور عميد الكلية

اســماء اعضــاء هيئة التدريس ومعاون هم الذين تم تدريمهم متضــمن المدرب وجهه التدريب  وثيقة وبيان  معتمد ب

 ومجال التدريب

ذلك برفق امثلة من نماذج التدريلات الخاصــة بالســادة اعضــاء هيئة التدريس ومعاون هم الذين تم تدريمهم  •

 2/1/7متضمن المدرب وجهه التدريب ومجال التدريب مرفق  

عية ومعلنة لتقييم أعضـــــــــاء هيئة التدريس ومعاون هم من خلال هلية وضـــــــــعتها وحدة  و يوجد معايير موضـــــــــو 

)مرفق    23/10/2022و مجلس كليـة    21/9/2022ضــــــــــــمـان الجودة بـالكليـة و معتمـدة بمجلس ادارة الجودة  

 ( و تتنوع وسائل التقييم لتشمل ما يلى: 2/1/8

 تقييم ذاتى لأنشظة عضو هيئة التدريس يملاء بمعرفته الشخصية و تقيييم من خلال رئيس القسم   -

 تقييم رضا الطلاب فى أداء البرنامج و عضو هيئة التدريس -

تقييم عضــــو هيئة التدريس المقلل على ال رىى فى أنشــــطته داخل القســــم و مشــــاركته فى أعمال الجودة و   -

 ونشاطه العلمى.

 ئة التدريس المتولى منصب قيادى  تقييم عضو هي -

 تقييم الهيئة المعاونة من قلل الطلاب -
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ــاء هيئـة التـدريس والهيئـة المعـاونـة   • ــا الوليفئ لاعضــــــــــ وذلـك في موقع الكليـة مع وجود اســــــــــــتطلاع  رأي الرضــــــــــ

وعمـل جميع الاجراءات التحــــــــــــحيحـة المنبثقـة و وثيقـة معتمـدة توضــــــــــــح وجود    2019/2020للعـام الجـامعي  

 وعية ومعلنة لتقييم اعضاء هـ التدريس ومعاون هممعايير موض

 (. 2/1/9.وذلك برفق الاستبيانات الخاضة باعضاء هيئة التدريس ومعاون هم في كل عام)مرفق 

 

 المجالس واللجان الرسمية للبرنامج 2/1/2
اقرار ومتابعه وتقييم   انشطه البرامج.وثقيه المجالس واللجان والمجالس الرسميه المسئولة عن مناقشة و

 2/1/10مرفق  1972لسنه  49قواعد تشكيل واللجان ومسئولياتهم ومواعيد انعقادهم وفقا لاحكام قانون 

 ما نوع المجالس واللجان الرسمية للبرنامج؟  -

ــت المـادة   • ــم هو الجهـة المنوط بهـا إدارة البرنـامج كمـا نصــ  من قـانون تنظيم الجـامعـات ويعقـد  55مجلس القســ

هر طبقا للمسـتجدات ، هريا ويحق لرئيس القسـم عقد جلسـة طارئة فى ذات الشـ كيل مجلس القسـم  شـ وقواعد تشـ

 -العلمى كالاتى:

 جميع الاساتذة العامليين بالبرنامج. ✓

 جميع الاساتذة المتفرغيين بالبرنامج. ✓

 جميع الاساتذة المساعديين بالبرنامج. ✓

 العضوية دوريا فيما بينهم كل سنة )طبقا للقواعد المنظمة لذلك(.خمسة مدرسين على الاكثر يتناوبون  ✓

 

 ما هي طليعة وحدود ومسئوليات المجالس؟  - ✓

 :بالآتي القسم مجلس يقوم ا2/1/2/1إه فقا  ( 55) مادة الجامعات  تنظيم لقانون وفقا

 .بالقسم العلمي والبحث  للتعليم العامة السياسة رسم -1

 .بالقسم التخصصات  مختلف بين والتنسيق بالقسم العمل نظام وضع -2

 .العلمي محتواها وتحديد  تدريسها يتولى التي المقررات  تحديد  -3

 .بها المكتبة وتدعيم عليها الطلاب  حصول وتيسير القسم مواد  في والمراجع الكتب  تحديد  -4

 .عليها الإشراف وتوزيع للبحوث  خطة وتنسيق وضع -5

دراسـية،  حلقات  أو وندوات  مؤتمرات  في وإيفادهم واعارتهم وندبهم ونقلهم التدريس هيئة أعضـاء تعيين اقتراح -6

 .العلمي بالتفرغ الأساتذة ترخيص  واقتراح

 .واليه القسم من والانتداب  العملية والدروس والمحاضرات  الدروس توزيع اقتراح-7

ــاعدين المدرســين تعيين اقتراح -8  واعطائهم منح على أو بعثات  في وإيفادهم ونقلهم، وندبهم، والمعيدين، المس
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 .الإجازات الدراسية

 .القسم يخص  فيما لجانه وتشكيل الامتحانات  أعمال توزيع اقتراح -9

 .العليا للدراسات  التفرغ مكافآت  منح اقتراح -10

 .والدكتوراة الماجستير درجات  ومنح عليها الحكم لجان وتشكيل الرسائل على المشرفين تعيين اقتراح -11

 وتوصــيات  القســم مواد  في الامتحان نتائج ومناقشــة ونوابه القســم مجلس لرئيس الســنوي التقرير مناقشــة -12

 كل إطار وتحديدها في ومراجعتها القســم في العلمي والبحث  الدراســة نظام وتقييم والكلية للقســم المؤتمر العلمي

 .المتطورة وحاجاته المجتمع ومطالب  والتعليمي العلمي التقدم وفي إطار ذلك

 .بالقسم للبحوث  العامة السياسة تنفيذ  متابعة-13

 لجنة كل مقرر ويقدم بأســبوع، القســم مجلس انعقاد  موعد  قبل التنفيذية اللجان اجتماع يتم أنه بالذكر الجدير ومن

 خدمة من القسـم مجلس يراه لما وفقا رفضـها أو تعديلها /واعتمادها مناقشـتها ويتم المجلس على اقتراحات اللجنة

 .العام الصالح

 المنوطة المهام بعض  تنفيذ  مسـئولية فى بداية كل عام دراسـى تتولى القسـم عدة لجان مسـاعدة مجلس يشـكل •

 :هي اللجان وهذه بالقسم

 الدراسية والمقررات  الأكاديمية المعايير لجنة. 2                                               ية الإدار النظم لجنة -1

 التعلم مخرجات  وتقويم الامتحانات  لجنة .4                                        ن والخريجو الطلاب  لجنة -3

 العلمي والبحث  التدريس هيئة أعضاء لجنة . 6                                  البرنامج وتطوير مراجعة لجنة -5

تم اختيار أعضــاء كل لجنة من بين أعضــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع امكانية الاســتعانة بإداريين وفنيين  ي

ــق لكل لجنة يقوم بتوزيع ــيق العمل على ان يكون هناك منسـ   وتقييمه أدائه ومتابعة فيها فرد  كل دور بين والتنسـ

 .وترفع هذه اللجان تقاريرها ومحاضر اجتماعاتها إلى رئيس القسم

و محاضـــر دورية   2/1/10مرفق وثائق معتمدة لبعض اللجان الرســـمية للبرنامج وبيان المهام المنوط بها مرفق  

 2/1/11لبعض من اللجان  

 المعنية؟    واللجانكل من المجالس  

عام دراس ي  ( أما اللجان المعنية فيتم تشكيلها في بداية كل  43)) يُشكل مجلس القسم وفقا لقانون تنظيم الجامعات )مادة 

ا للمعايير السابقة الذكر "مرفق بالتشكيل" (( 
ً
 وفق

 ما هي دورية انعقاد كل من المجالس واللجان المعنية؟   -

 .شهر كل مرة المعنية واللجان القسم مجلس ينعقد  

 ما هي طليعة مساهمات المجالس الرسمية بالمؤسسة في اتخاذ القرارات الخاصة بالبرنامج؟   -
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الكلية لشئون التعليم والطلاب والدراسات العليا واللحوث والليئة وخدمة المجتمع ومجلس الكلية كل   ))مساهمات وكالة

 فيما يخصه، ومجلس القسم(( وذلك بالاتئ   

 يقوم المجلس باللت في اختيار اعضاء هيئة التدريس لتدريس البرنامج 

 مراجعه واعتماد توصيف وتقارير المقرارات 

 ة التدريس الملعوثين والمعارين اللت في شئون اعضاء هيئ

 اللت في تسجيل الدراسات العليا

 مناقشة الورقة الامتحانية  

بها   للعمل تستلزم  والتي القسم مجلس قرارات عرض ويتم البرنامج، يخص ما كل  واعتماد بمناقشة القسم مجلس يقوم

 بالبرنامج الأعمال الخاصة وتنظيم توزيع  في  القسم مجلس أيضا  ويساهم .شهر كل مرة يعقد والذي الكلية مجلس  اعتماد

 وكالة تساهم باعتماد البرنامج كما المرتلطة القرارات واتخاذ والإداريين،  المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء واسنادها

 فيما كلا ومجلس الكلية  المجتمع، وخدمة الليئة ووكالة واللحوث، العليا الدراسات ووكالة والطلاب، التعليم لشئون  الكلية 

 للبرنامج  الدراسة الذاتية إعداد  في  الوكالات  تلك  مشاركة من ذلك  ويتضح بالبرنامج الخاصة القرارات اتخاذ في  يخصه

  .المختلفة والوكالات  الكلية مجلس  من  قرارات  من  يصدر بما البرنامج  ال زام إلى  بالإضافة

 البرنامج يل زم كما الكلية لمجلس التابعة المنبثقة اللجان  في  التدريس هيئة أعضاء عضوية خلال من  البرنامج تمثيل  ويتم

 العدالة  ضمان هلية الإداري ومنها العمل  في تنظيم وتسهم المؤسسة قلل من وضعها تم التي  الآليات من  عدد بتطليق

  القسم مجلس من والمعتمدة المصالحتضارب  عدم وهلية  بتاريخ  الكلية مجلس من والمعتمدة  والحيادية،

 هل توجد لجنة لمراجعة وتطوير البرنامج؟ إذا كان هناك لجنة فما هي مسئولياتها وسلطاتها؟   -

 يتم ولكن ،2/1/12قرارات مرفق  اتخاذ سلطاتها من  فليس  استشارية لجنة بمثابة وهي  البرنامج وتطوير لمراجعة  لجنة توجد

بحكم   له الممنوحة  الصلاحيات  ضوء في  قراراته  يتخذ والذي القسم مجلس على  اللجنة تضعها التي  التطوير عرض مق رحات

 :يلي  فيما مهامها وتتمثل .الجامعات تنظيم قانون 

 .العمل سوق  لمتطللات  مواكلته  من للتأكد دوريا البرنامج مراجعة -1

 .البرنامج ومحتويات هيكل لمراجعة والداخليين  الخارجيين المراجعين مع  التنسيق -2

 .الحديثة  والمعارف العلوم  وخاصة بالبرنامج التطوير مجالات  اق راح  -3

 .التطوير أنشطة يخص فيما البرنامج في  المش ركة العلمية  الأقسام مع  والتنسيق التعاون  -4

 .الدراس ي  العام هخر في  وتقييمها تنفيذها ومتابعة للبرنامج السنوية التنفيذية  الخطة عمل على  الإشراف  -5

 .تنفيذها ومتابعة البرنامج وتعزيز لتطوير خطة عمل  على  الإشراف  -6

 .وبالجامعة بالكلية الجودة وحدتئ مع  والتنسيق  المتابعة  -7

 .أهميتها على  والتأكيد الجودة بثقافة التوعية نشر في  الاستمرار -8
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 قاطِالقوةِفيِمعيارِقيادةِوتنظيمِالبرنامج:

 للبرنامج هيكل تنظيمي معتمد ومعلن وتنبثق منه لجان داعمة تقوم بمهام تطوير ومراجعة البرنامج. ✓

 .هناك توصيف وظيفي لجميع الوظائف بالبرنامج وتحديد دقيق للمسئوليات  ✓

 .البرنامجهناك معايير معلنة ومعتمدة لاختيار القيادات الأكاديمية بالكلية، ومن ضمنها معايير اختيار منسق  ✓

 وجود نظام معتمد لتقييم أداء القيادات الأكاديمية بالبرنامج ✓

 .مهام منسق البرنامج محددة ✓

 .هناك مجلس قسم رسمي للبرنامج، ويعُقَد شهريا ✓

 .مسئوليات مجلس القسم محددة في التوصيف الوظيفي المنبثق عن اللوائح والقوانين الجامعية ✓

 .الخاصة بالبرنامج يساهم مجلس القسم في اتخاذ القرارات  ✓

 .يوجد قياس بصورة دورية للرضا الوظيفي للإداريين مع الأخذ بالتوصيات  ✓

رعليه ما يخص البرنامج وســـياســـات معتمدة للنشـــر الاليكتروني وحماية الملكية  ✓ موقع إليكتروني للكلية ينُشـــَ

 .الفكرية

ِسياسة الكلية والجامعة للتحول الرقمى.يوجد نظام معتمد لحفظ وتداول الوثائق بصورة الكترونية تماشيا نع  ✓

 :نقاطِتحتاجِإلىِتحسين

 . 2020 - 2019 لعام الإداري الجهاز كفاءة على التدريب  مردود  قياس عدم ➢

 .تحديث  إلى يحتاج الأرشفة نظام ➢

 عدم كفاءة الانترنت بالكلية بما لا يتوافق مع التوجه نحو التحول الرقمى. ➢

 :تحسينالِمقترحات

 .الإداري الجهاز كفاءة على التدريب  مردود  قياس متابعة ➢

 .مستمر بشكل التوثيق نظام تحديث  ➢

 تطوير البنية التحتية بما يسمح بالتحول الرقمى. ➢
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   :الداعمةالمواردِالماليةِوالتسهيلاتِالماديةِ - 3

ِالمواردِالمالية١ِِِ/3

 مصادرِوحجمِالتمويل١/١ِ/3

 تم تحديد حجم ومصادر التمويل للكلية بصفة عامة  ممثلة في:وقد تتنوع مصادر التمويل المتاحة للبرنامج   •

 .موازنة الدولة ✓

العلوم واتحاد الموارد الذاتية  )الحسـابات الخاصـة وتشـمل حسـاب الخزانة الموحد فى البنك المركزى وكلية   ✓

الطلاب وصـــندوق التكافل ومجلة الدلتا ومشـــروع ضـــمان الجودة ومعادلة الكيمياء والســـاعات المعتدة 

ة  دين ودائنـ ه والبترول والتعـ اعيـ ــنـ اء الصــ ه والكيميـ ة الحيويـ ة والتقنيـ اء التحليليـ ل  والكيميـ اليـ ة التحـ ودبلومـ

 .المشروعات(ريع ودائنة متنوعة ورصد درجات ت. الصناديق الخاصة ) المشا

 الوحدات ذات الطابع الخاص )مركز الخدمة العامة ووحدة التحاليل الدقيقة(  ✓

وحافز مالى وحافز رات  كة والخدمات التعليمية والمؤتممبالغ واردة من الجامعة )صـندوق البحوث المشـتر ✓

ــافى( و ــنوات المالية    (3/1/1a)مرفق  اضـ ــح الموازنة المعدلة لكلية العلوم  للسـ و  2021  و2020يوضـ

ــنة المالية (  3/1/1b)مرفق  و2022 ــح موازنة الكلية للس ــافة  2020/2021و   2020  /2019يوض بالاض

ــنوات الاخيرة ــنوية للكليـة خلال الخمس ســ ــح تطور الموازنة المـاليـة الســ )مرفق  الى تقرير معتمـد يوضــ

3/1/1c.)  ق وحيث ان المصــروفات الدراســية  من مصــادر التمويل الذاتى فقد تم اضــافة مرف(3/1/1d)  

ــنوات المختلفة. ــماء واعداد طلاب البرنامج فى الس ــية مع اس ــوم الدراس وقد وجد ان امكانيات  كبيان للرس

ِ.3/1/1eالمعامل تكفى لتحقيق أهداف البرنامج كما هو واضح فى مرفق 

 بنودِالإنفاق2ِ/١/3

الكيمياء التابع له البرنامج بصــفة  توجد إجراءات متبعة لتحديد أولويات بنود الاتفاق المخصــصــة  لقســم  •

ــتلزمات العملية التعليمية  من كيمياويات وزجاجيات وأجهزة   عامة  حيث تكون الأولوية في الموازنة لمسـ

ــنوات  ــم الكيمياء فيما يتعلق بالعملية التعليمية اخر ثلاث سـ ) مرفق  مع ذكر اوجه الصـــرف لمتطلبات قسـ

3/1/2a  )مرفق   شـراء كتب  فى الثلاثة اعوام الاخيرةبينما يوضـح المبالغ المخصـصـة ل(3/1/2b)  .    ايضـا

ة العلوم من  3/1/2cمرفق ) امـة لكليـ ــح مســــاهمـات مركز الخـدمـة العـ - 6-30حتى    2019-7-1( يوضــ

2021. 
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 م 2021-0202بالبرنامج فى العام الجامعى   نسب الانفاق من الموارد المخصصه للانفاق  : (3/١/2/١جدولِ)

 مصادر التمويل  اجمالى اوجه  الانفاق  بنود الانفاق مسلسل 

ميزانيه الكليه +وحده   % 25 الاستبيانات واستطلاعات الراى  النشر والاستمراريه  1

 ملفات المعايير ضمان الجوده 

صيانه جميع مرافق القاعات   صيانه المبانى 2

 والمعامل 

 ميزانيه الكليه % 25

 الدهانات والاناره 

 ميزانيه الكليه % 15 مراوح للقاعات واجهزه داتا شو  اجهزه لدعم البيئه التعليميه 3

تجهيزات دعم البيئه 

 التعليميه 

 % 20 كيماويات واجهزه وزجاجيات 

كتب متخصصه تم شراءها من   كتب 

 معرض الكتاب

 الكليهميزانيه  % 10

توفير عماله مؤقته للمعامل   العماله 4

 بالقسم

ميزانيه الكليه +موارد   % 10

 ذاتيه

  % 100 الاجمالى 

مصادرها تتنوع بين مشاركة ميزانية   2021- 2020يتضح من الجدول السابق ان ميزانية البرنامج للعام   •

الكلية  والموارد الذاتية وفى اطار تعظيم دور البرامج الخاصة بمصروفات التى أنشأتها الكلية فى تحسين  

خل هذه البرامج لتطوير الاقسام الموارد الذاتية والانفاق على تطوير الاقسام العلمية تم توجيه جزء من د 

ويتحقق التطابق بين بنود الانفاق الفعلى وما تم تخصيصه   م.  2021/ 2020العلمية بالكلية فى العام الجامعى  

. أيضا تتوفر طرق يتم تطبيقها  3/1/2dمن بنود الميزانية المعتمدة بناءا على ما تم استعراضه فى وثيقة  

فى   أستبيان  من خلال  ذلك  ويتضح  الكيمياء  برنامج  على  الأنفاق  عوائد  لتقييم  البرنامج  إدارة  من  بالفغل 

ولتقييم عوائد الانفاق بطريقة نوعية تم إرفاق نتائج الطلاب فى السنوات المختلفة لبرنامج  3/1/2e   مرفق 

مع قلة عدد الحاصلين على   %100ان نسبة النجاح فى معظم المقررات    ( والتى تفيد 3/1/2fالكيمياء )مرفق  

ِمقبول فى اخر عام جامعى لكل مستوى. 

ِالتسهيلاتِالماديةِالداعمة3/2ِ

ِقاعاتِالتدريس١ِِ/3/2

اعداد وثيقة ب   ، وقامت اللجنة     2019-12-19تم تشـكيل لجنة لتقييم الموارد المادية الداعمة للعملية التعليمية بالكلية بتاريخ

ــــــع كل مدرج لعدد ما بين   مدرجات   5التقييم الكمي اســــــــ رشــــــــادا بنماذج الهيئة حي  تلين وجود عدد    2طالب وعدد  60-50يســ

طاللا ومزودة بالوســــائل التعليمية )جهاز حاســــب مع شــــاشــــة عرض او شــــاشــــة عرض  30عات تدريســــية تســــع الواحدة ما بين  قا
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مع طلاب البرامج الاخري المشــــ ركين    لطلاب البرنامج  مجمعات 6ايضــــا يوجد   ( اديةفقط مع جهاز عرض بروجتكور مع شــــاشــــة ع

ـــــــح عـدد    a 3/2/1مرفق ( فى نفس المقررات وكـل قـاعـات التــدريس ســــــــــــواء مـدرج او قـاعـة او مجمع ملائمــة لاعـداد الطلاب ـــ يوضــ

ـــــــرات  2020-2019و  2019-2018و  2017-2016الطلاب الملتحقين بـالبرنـامج للاعوام   ـــ (  وكـافيـة لاحتيـاجـات البرنـامج من المحـاضــ

افق والموارد البشرية )  c 3/2/1)مرفق رقم   ( Normsنموذج تقييم مدى استيفاء معايير ملائمة مساحات وتجهيزات الملانى والمر

خطة الدراســــــة النظرية  من   حديد ارقام القاعات التدريســــــية بناءا على الخطط الدارســــــية )مرفقوقد تم ت . لقاعات التدريس

ـــــــح مـدى كفـايـة    3/2/1dخطـة الـدراســـــــــــــة من شــــــــــــئون الطلاب (. ومرفق   ’3/2/1bو مرفق   3/2/1b رقم     القســــــــــــم   ـــ لتقرير يوضــ

 ا لاستيفائها لمعايير الهيئة القومية. مساحات القاعات والوسائل التعليمية لإعداد الطلاب فى برنامج الكيمياء طلق

ــهيلات   • ة والتســ اديـ ات المـ انيـ ا تم العمـل على توفير بعض الامكـ الم من فيروس كورونـ اج العـ ا احتـ نظرا لمـ

الداعمة المتاحة على انتظام واسـتكمال العملية التعليمية من خلال الاعتماد على اسـاليب التعلم عن بعد من 

وتم ذلك خلال الفترة الاولى    zoom, whatsup, google class room, Microsoft teamsخلال  

ة والمتابعة المنتظمة للطلاب وعلى   ير الدراسـ تمرارية سـ اليب التعلم عن بعد حرصـا على اسـ من تطبيق اسـ

ــورة ممنهجة من قبل ادارة الكلية والجامعة  من خلال  الجانب الاخر تم الاعداد لتطبيق التعليم الهجين بصـ

 مايلى:

انشاء بريد الكترونى جامعى لجميع طلاب البرنامج وتفعيل الايميل الجامعى لكل من الطلاب واعضاء   ✓

 .رسمية مناسبة للعملية التعليمية هيئة التدريس حتى يتسنى التعامل مع منصة الكترونية

  Microsoft teamsقامت وزارة التعليم العالى والجامعة بإتاحة منصــة الكترونية من خلال برنامج   ✓

 والذى تم تفعيله من خلال البريد الالكترونى الجامعى للاستعانة به فى تطبيق اساليب التعليم الهجين.
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ِالمعاملِوالتسهيلاتِالفنيةِالداعمة3/2/2ِِ

 ملمع 15  اكثر من  قامت اللجنة المشــكلة لتقييم الموارد بدعداد وثيقة التقييم الكمى اســ رشــادا بنماذج الهيئة حي  تلين وجود

ومعظم المعامل ملائمة   .يوضـــح خطة الدراســـة العملية(  3/2/2a)مرفق رقم    للعملى لطلاب البرنامج فى اقســـام الكلية المختلفة

ومن   (.3/2/2bلاعـداد الطلاب وكـافيـة لاحتيـاجـات البرنـامج من التـدريـب العملى على التجـارب فى المقررات المختلفـة  )مرفق رقم  

يتضــــــح ان كل المعامل مســــــتوفية لطلاب البرنامج ومن حي  الاجهزة المعملية فمرفق   3/2/2cفلناءا على مرفق    حي  المســــــاحة

3/2/2d   3/2/2يوضــــــــح افها مســــــــتوفية لطلاب البرنامج. ومرفقe     الصــــــــادر من وحدة الازمات والكوارث بقطاع شــــــــئون خدمة

 فية وملائمة فى المعامل المخصصة للطلاب. المجتمع وتنمية الليئة يوضح ان وسائل الامن والسلامة كا

يوضــــــــــــح    3/2/2hومرفق   تخطيطى لجميع اقســــــــــــام وملانى الكليةرســـــــــــم والذى يمثل   3/2/2gيوجد ايضــــــــــــا مرفق  

واللوحات الإرشـــــــــادية  بالكلية لتوضـــــــــيا كيفية إســـــــــتخدام طفاية الحريق ورموز     إرشـــــــــادات الامن والســـــــــلامة

والمراجعات الداخلية لمتطللات الامن والســــلامة   أخطار المواد الكيميائية وتعليمات الإخلاء فى حالة الطوارئ  

ــا فى مرفق  20/6/2022-18و   2020/  29/11-  24فى الف رات ) ــائهـ ــة      3/2/2i( تم اســــــــــــتيفـ ــاطـ مجلس   مع احـ

وتقرير محكـاة 2022-2021للعـام الجـامعى    2022-7-17الكليـة فى اجتمـاعـه بجلســــــــــــتـه الحـاديـة عشــــــــــــر  بتـاريخ  

- 2و  2022-3-30و المستوى الرابع بتاريخ   28/10/2019بتاريخ    اخلاء الطورائ الجزئى لطلاب المستوى الاول 

ايضـــــا يوجد بيان بورم العمل الخاصـــــة بالأمن والســـــلامة لمنســـــو ى الكلية للعامين  (.3/2/2j)مرفق    6-2022
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 (.3/2/2kمرفق)   2022و  2021

ــيانة بأن أجهزة الاطفاء عدد    طفاية   51ويوجد شـــــهادة ضـــــمان من إدارة الحماية المدنية بالاربية قســـــم الصـــ

 (3/2/2l) مرفق    2022-6-20ام من  ك بودرة نوع بافاريا الخاصة بالكلية صالحة للاستعمال لمدة ع  6سعة 

 

 

 

ِ

ِالمناخِالصحي3/2/3ِ

تقرير يوضـح مدى ملائمة مسـاحات  القاعات والوسـائل التعليمية  بناءا على بيان  قد تم تقييم المناخ الصـىى  

 .  3/2/2eفى المرفق رقم بالنســــــــــلة لإعداد الطلاب في برنامج الكيمياء ومدى اســــــــــيئفائها لمعايير الهيئة القومية

هو تقرير مدى كفاية العمالة بددارات     3/2/3aمرفق ونظرا لان من مواصفات المناخ الصىى النظافة فيوجد 

وتتولى إدارة الشـــــــئون العامة مســـــــئولية توزيع العمال على المجمعات والمدرجات والأماكن التى يتواجد  الكلية  

ء جائحة كورونا فقد وفرت الكلية مجموعة من التدابير الوقائية  بها الطلاب. وحفالا على صــحة الطلاب اثنا
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 3/2/3bوالاح رازية أثناء عقد الامتحانات ويوجد تقرير بها فى مرفق  

ِالمكتبة3/2/4ِِ

قامت اللجنة المشــكلة لتقييم الموارد باعداد وثيقة التقييم الكمى اســ رشــادا بنماذج الهيئة حي  تلين وجود مكتلة بمســاحة 

افر بها 2وبها اداري واحد و   أخصــــائى مكتلاتطالب وطاللة مديرها  100م ر مر ع تقريلا وتســــع حوالى   450 عمال نظافة ويتو

طفابات حرق  ومخرج طورائ   6ماسح ضوئى ويوجد عدد   2ماكينة تصوير  و  2طابعات ليزر و    4حاسب الى   11مقعدا  و   158

ـــــــقــات للال زام بــالهــدوء (  3/2/4a) مرفق    ين   والابواب ملائمــة وتفتا للخــارج ومكونــة من جزي ي ـــ ــا معلن بــالمكتلــة ملصــ ــــــ ـــ . ايضــ

اقع المكتلة على الفيس بوك وصـــــــــفحة كلية العلوم وموقع اتحاد مكتلات الجامعات المصـــــــــرية  وتعليمات  دخول المكتلة ومو

رفف الموجودة بالمكتلة الا   .( 3/2/4b)مرفق    وايضــا ملصــقات توضــح المحافظة على حقوق الملكية الفكرية والتأليف والنشــر 

عددها كافى والكتب  والمراجع العلمية تتوزع  بشـــكل مناســـب كل حســـب التخصـــص العلمى ومقســـمة إلى كتب ومراجع عربية 

(. وبالدخول الى صـــــفحة المكتلة على موقع    3/2/4c)مرفق    وأجنبية وقســـــم خار بالرســـــائل العلمية )ماجســـــتير ودكتوراة ( 

كمـــا يوجـــد  .( 3/2/4eكن معرفـــة معلومـــات عن خـــدمـــات المكتلـــة لطلاب برنـــامج الكيميـــاء  )مرفق  يم3/2/4d)الكليـــة ) مرفق  

  .امكانية الدخول الى قواعد الليانات العالمية وبنك المعرفة المصرى 

طالب وعام     19194  2017الدراســـــــــ ى    ويوجد ســـــــــجل للم رددين على المكتلة حي  كان عدد الم رددين على المكتلة خلال العام

طالب فى  351طالب و   3048طالب ثم قل كثيرا الى    290009وصــل العدد الى    2019طالب وخلال ســنة    30022زاد الى    2018

( نظرا لحــائجــة الكورونــا والال زام بــالاجراءات الاح رازيــة ولا يوجــد مــا يفيــد  3/2/4gعلى التوالى  )مرفق  2021و  2020عــامى  

ـــــــم الطـالـب تحـديـد اعـداد طلاب البرنـامج المســــــــــــتفيـدين من الم ـــ ـــــــجيـل فقط ف هـا  بـدســ ـــ كتلـة بنـاءا على الســــــــــــجلات التى يتم التســ

 والكلية وليس القسم او الشعلة. 

حـاســــــــــــب الى فى المكتلـة مع توصــــــــــــيـل بعضــــــــــــهـا بـالان رنـت دير كـافيـة للطلاب الم رددين لـذلـك يجـب زيـادة اعـدداهـا    11توفر عـدد  

وتوصــــــــــــيلهـا بـالان رنـت لســــــــــــهولـة دخول طلاب البرنـامج الى بنـك المعرفـة  وتجهيز التقـارير المطلوبـة منهم فى المقررات المختلفـة مع 

 الكتب  واسـماء   د بعض المراجع حديثة بناءا على بيان من المكتلة يوضـح  سـنة نشـر  تحمل فقط ثمن الطلاعة والتصـوير. تع

 . ’3/2/4fوقد تم فصل الكتب التى تفيد طلاب البرنامج فى مرفق  ( 3/2/4f)  فى مرفقالموجودة بها 

توجيه الطلاب   ى ذلكترتب عل  فى ضـوء التغيرات التى طرأت بسـبب جائحة كورونا وتعليق الدراسـة بالكلية •

ــتراك فى بنك المعرفة من خلال موقع المكتبة  الى خدمات المكتبة الرقمية بجامعة طنطا . كما تم اتاحة الاشــ

ِ. مرفق الرقمية لكل من الطلاب واعضاء هيئة التدريس بما يتيح مصادر المعلومات العالمية

ِ
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 البنيةِالتحتيةِلتكنولوجياِالمعلومات3/3ِِ

ــائل الاتصــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات   افر وســــــ ــا يتم   تو من خلال وحدة تكنولوجيا المعلومات بالكلية. ايضــــــ

بوحدة الخدمة العامة  فى المقررات    اتاحة خدمة الان رنت للطلاب البرنامج عن طريق معامل الحاســـــــــــب الألى

التى تحتــاج لــذلــك ويتوفر معمــل تــابع لوحــدة الخــدمــة العــامــة لتوفير الان رنــت للطلاب بملل  رمزى بعيــدا عن 

ِ  معامل الحاسب الالى لتدريس مقررات الحاسب الالى.

 الحاسباتِالآلية١ِ/3/3

لتدريســـــــه عمليا ونظريا مع الشـــــــعب الاخري      TS2109بكود     transferable skillsتتوفر حاســـــــلات لطلاب البرنامج فى مقرر 

ــاء نلـــات وعلوم مواد فى معمـــل   ــامـــة ونظرا لتوفر عـــدد من الاجهزة يكفى كـــل   1مثـــل كيميـــاء حيويـــة وكيميـ بمركز الخـــدمـــة العـ

. ومرفق ج  وملائم لخدمة أدراض التعليم والتعلم فى البرنام الطلاب فدن عدد الحاســلات بمعدل حاســب لكل طالب مســتوفى 

3/3/1a    ـــــــات ـــــــاشــ ـــــــوء أعداد طلاب برنامج   LCDيوضـــــــــح تقييم لنســـــــــله أعداد الحاســـــــــب الألي بمعامل الكليه وأجهز  شــ في ضــ

ــا يوجـد مع (  3/3/1b)مرفق الكيميـاء فى اخر ثلاث ســــــــــــنوات مع جـدول لمعمـل واحـد يوضــــــــــــح اعـداد الطلاب فى المعمـل ـــــ ـــ .  ايضــ

فى   LCDيفيد اعداد اجهزة الحاســــــب الالى والداتا شــــــو وشــــــاشــــــات    2020-1-22المرفق بيان من وحدة الخدمة العامة بتاريخ 

 .3/3/1d))مرفق  خريطة توزيع نقاط الان رنت بالكلية( و 3/3/1c)مرفق معامل الحاسب المختلفة

 وسائل الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات   3/3/2

 بصفة خاصة من خلال موقع البرنامج على صفحة الكلية  ل وسائل الاتصال وتكنولوجيا المعلومات لطلاب البرنامج تتمث

https://sci.tanta.edu.eg/departments/Chemistry/Default.aspxِِِ

 

اقع للتواصل مع  الطلاب بصفة عامة متمثلة فى صفحات على الفيس بوك )صفحة وحدة الارشاد الاكاديمى  ايضا تتوفر مو

كلية العلوم جامعة طنطا و صـفحة اخلار كلية العلوم جامعة طنطا وصـفحة للتواصـل مع عميد الكلية ومجموعة للتواصـل  

خدمات وروابط على موقع الكلية )متمثلة فى رابط الاســـــتبيانات  مع شـــــؤون الطلاب والصـــــفحة الرســـــمية لاتحاد الطلاب( و 

يوضـــــح  3/3/2a ورابط المحاضـــــرات وجدوال  الامتحانات والخدمات الطلابية وتســـــجيل المواد للســـــاعات المعتمدة ( ومرفق 

 كل هذ  الروابط. 

ـــــب الألى  ـــ ــا يتم اتاحة خدمة الان رنت للطلاب البرنامج عن طريق معامل الحاســ ة الخدمة العامة  فى المقررات التى بوحد  ايضــــــــ

تحتاج لذلك ويتوفر معمل تابع لوحدة الخدمة العامة لتوفير الان رنت للطلاب بملل  رمزى بعيدا عن معامل الحاســـــــــــب الالى 

للتعليم الالك رونى خلال    Microsoft teamsايضــا تم اعتماد منصــة    المخصــصــة لتدريس مقررات الحاســب الالى.

 (.3/3/2bجائحة الكورونا )مرفق  
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 نقاط القوة  -

 بيئة تعليمية متطورة  فى القاعات الدراسية والمعامل بالبرنامج. ✓

 للقاعات والمعامل المخصصة للطلبة وايضا المكتبة.  NORMS)وجود وثيقة التقييم الكمى ) ✓

ــالات وتكنولوجيـا المعلومـات والتى كـان لهـا الاثر فى التوعيـة بمتطلبـات التعـامـل مع  ✓ ــائـل الاتصــ توافر وســ

 فيروس كورونا. 

 ملائمة المدرجات والقاعات التدريسية  من حيث التهوية والاضاءة وتحقيق متطلبات الامن والسلامة. ✓

 دة تكنولوجيا المعلومات والارشاد الاكاديمى لطلاب البرنامج. توافر وح ✓

 نقاط تحتاج إلى تحسين -

 وبنود الانفاق للبرنامج.  صادر وحجم التمويلعدد وجود مستندات خاصة بم -1

 عدد وجود سويتش نت خار بالمكتلة .  -2

 عدم فحص اجهزة الحاسب الالى فى المكتلة بصفة دورية واستلدالها بالتالف. -3

 مق رحات التحسين  -

تكليف احد الموظفين فى الحســابات لاعداد مصــادر وحجم التمويل وبنود الانفاق بعد الانتهاء من كل فصــل  ➢

 دراسى حتى يسهل الحصول على نسخة مكتملة فى نهاية السنة.

 -ة الالكترونية السلكية واللاسلكية بالبرنامج وذلك من خلال:سين البنية التحتيحت ➢

ــاء هيئة التدريس والطلاب كل على حدة طوال فترة تواجدهم فى  ➢ ــلكى لاعضــ توفير  خدمة الانترنت اللاســ

 الكلية حيث اصبح التواصل من خلال الانترنت لا غنى عنه فى ظل التطور الهائل فى تكنولوجيا المعلومات. 

اعدة فى التحول الرقمى وتعليم   ➢ ات  عرض حديثة مع انترنت للمسـ اشـ إمداد القاعات المخصـصـة للتدريس بشـ

 الطلاب الدخول على المصادر العلمية المتاحة فى كل تخصص. 

توفير أجهزة كمبيوتر حديثة فى مكاتب اعضــاء هيئة التدريس مع شــبكة انترنت قوية لاعطاء المحاضــرات  ➢

 اللاونلاين فى ظل ازمة الكورونا. 

نظرا لعدم وجود وثيقة بإعداد طلاب البرنامج المترددين على المكتبة يفضـل اضـافة خانة القسـم والشـعبة الى  ➢

كتابتهم من الموظف المسـؤؤل حتى يسـهل عمل احصـائية بأعداد طلاب   دفتر المترددين على المكتبة ومتابعة

 البرنامج المترددين على المكتبة شهريا .
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 :الفاعليةِالتعليمية: الثاني المحور

 : للبرنامج الأكاديمية المعايير - ١

 :مواصفاتِالخريج 1/1

القدرة علي العمل فى المجمتع الخارجى وسوق   من تمكنه التي المهارات  من مجموعة البرنامج خريج يمتلك •

 على والقدرة التخصص  مجال في المستحدثة  النوعيات  تفهم  وكذا العمل فى مجالات تطبيقية وصناعية مختلفة

 والهيئات  للمؤسسات  التقنية بالإحتياجات  يفي بما الإنتاجية  للعملية اللازمة الحديثة التكنولوجيا مع التعامل

 والفنية الإبتكارية القدرات  تنمية على الكيمياء برنامج يعمل  .الخدمية والمصالح البحثية  والمراكز الصناعية

 بحيث  المتميز، التخصصي والأداء الفكر من مستوى أعلى إلى بهم والوصول  للخريجين والمهارية والعلمية

 وفتح امحلي  والبيئية والعملية العلمية المجتمع إحتياجات  تلبية أجل من والتفاعل  والتطوير الإبتكار يستطيعون

 وأخلاقيات  والبيئة المجتمع  بمشكلات  كامل وعى خلال من العالمية والمنافسة   للتواجد  حقيقية  وفرص  أسواق

 .المهنة

 : تحديدِمواصفاتِالخريج١ِ/١/١ِ

 عدتهاأ التى القومية و القياسية الاكاديمية المعاييرالكيمياء  من خلال المعايير    برنامج خريج مواصفات  تحديد  تم •

 (.١/١/١/١)مرفق  2010 الخريج مواصفات  إعتماد  تمو   والاعتماد  التعليم جودة لضمان القومية الهيئة

  الاجراءات تشمل علي تم تشكيل لجنة لتحديد وتغيير مواصفات خريج البرنامج بالكلية بناءا علي مجموعة من   •

 العمل سوق من المستفيدين من لعدد  الراى لاستقصاء شخصية مقابلات استبيانات للاطراف الخارجية من خلال  

لتتوافق مع متطلبات سوق العمل وتم    والصناعة بالبرنامج لتحديد مواصفات الخريج  والاطراف  ذات الصلة 

عتماد المواصفات الجديدة من قبل مجلس القسم ومجلس التوصل الي مجموعة من النتائج والتوصيات وقد تم ا

 (. 2ِ/١ِ/١ِ/١الكلية )مرفق 

 (. 3ِ/١ِ/١ِ/١كما تم عقد ورشة عمل لمراجعة مواصفات الخريج وفقا للتغيرات المجمعية )مرفق  •

لتعريف الطالب بمقررات الرنامج الاكاديمية   تم عمل ورشة عمل للطلاب  بحضور ممثلين للفرقة الرابعة وذلك •

 (. ١/١/4ِ/١تعرف علي المشاكل التى تواجه طلاب البرنامج )مرفق وال  بيقية وفرص العمل المختلفة والتط

 

ِالمواصفاتِالعامةِلخريجِبرنامجِالكيمياءِالخاص 

والتحليلية ِِ-1 )العضوية  الكيمياء  فروع  مختلف  في  الكيميائية  والمصطلحات  والقوانين  والأسس  المفاهيم  معرفة 
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 . والفيزيائية وغير العضوية والبيولوجية والصناعية والنووية(

 . الإلمام بخصائص العناصر والمركبات الكيميائية وعلاقتها بآليات تفاعلها. 2

 . الكيميائي المستخدمة. معرفة طرق وتقنيات التحليل 3

 .. الإلمام بمبادئ الأمن والسلامة في مختبرات الكيمياء 4

 . التعرف على مزايا تقنيات التعليم والتمييز بين أنواع تقنيات التعليم المتوفرة. 5

م عن  . الاستخدام الأمثل لتقنية المعلومات ذات الصلة التي تمكنه من البحث عن المعلومات المطلوبة واعتماد التعل6

 بعد والتعلم الذاتي ، مع مراعاة القواعد الأخلاقية والمهنية. 

. تطوير مناهج علمية تلبي احتياجات المجتمع مع مراعاة المتطلبات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية والأخلاقية  7

ِ.والمتطلبات المتعلقة بالسلامة

 وتفسير بيانات المصادر المختلفة. . الاستفادة من الحقائق والنظريات العلمية لتحليل 8

في ظل ظروف 9 والعمل  القرار  واتخاذ  للتكيف  مرنًا  وكن  التخصصات  متعدد  عمل  فريق  في  بفعالية  شارك   .

 متناقضة بالإضافة إلى إظهار الشعور بالجمال والأناقة. 

بية أو الإنجليزية أو لغات . التعامل مع البيانات العلمية والتواصل حول مواضيع محددة بشكل مناسب باللغة العر10

 أخرى.

 . افترض المفاهيم واختر الحلول المناسبة لحل المشكلات على أساس علمي. 11

 . التطبيق الفعال لتقنية المعلومات ذات الصلة بالمجال.12

 

تم تحديد مواصفات الخريج  طبقا للاحتياجات الفعلية للمجتمع  من خلال عرض مجموعة من الاستبيانات وعقد   •

 ِ(.5ِ/١ِ/١/١)مرفق ِش عملور

 اعضاءعلي    تم عرض مجموعة من الاستبيانات تشتمل علي مواصفات الخريج طبقا للتغيرات المجتمعية   •

 . (6ِ/١/١/١)مرفق  بالبرنامج المعاونة والهيئة التدريس هيئة

مجموعة من تم عرض مجموعة من الاستبيانات تشتمل علي مواصفات الخريج طبقا للتغيرات المجتمعية علي   •

وتحليلها    ت عية المختلفة من شركات ومصانع ومعامل تحاليل  وقد تم اسيفاء هذه الاستبياناتالمؤسسات المجم

احصائيا وعمل بعض الاحراءات التصحيحية وقد  تم اعتماد تحليل الاستبيانات والاجراءات التصحيحية من  

 . (1/7/ 1/ 1)مرفق  ومجلس الكلية (2021/ 12/10) قبل مجلس القسم

وقد حضر الممؤتمر مجموعة كبيرة من م    2019  يوليو  7- 6تم عقد المؤتمر الاول لتسويق العلوم فى الفترة   •

 (. 8/ 1/ 1/ 1مؤسسات سوق العمل فى المجالات المختلفة وخرج المؤتمر بمجموعة من التوصيات )مرفق 

 (. 9/ 1/ 1/ 1)مرفق  2019- 12-12تم استطلاع راى عن متطلبات سوق العمل فى اعداد خريج الكلية   •
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تم استطلاع راى الخريجين فى جودة برنامج الكيمياء الخاص وعمل تحليل احصائي لهذه الاستبيانات )مرفق   •

١ِ/١ِ/١ِ/١0 .) 

والمجتمع   • المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  عمل لاعضاء  ورشة  عقد  تم  وتحديد كما  مناقشة  بشأن  الخارجى 

 (. ١١ِ/١ِ/١/١)مرفق مواصفات خريج برنامج الكيمياء الخاص 

 

  مراجعةِوتحديثِمواصفاتِالخريج2ِ/١/١

تم تحديث مواصفات الخريج واضافة مواصفات جديدة   • بناء علي الاستبيانات التى قدمت للمجتمع الخارجى 

ومجلس الكلية )مرفق   (2021/ 7/ 27)  المواصفات من قبل مجلس القسمتلائم سوق العمل وفد تم اعتماد هذه  

١ِ/١ِ/١/ِ2 .) 

لية لمراجعة البرامج والتوصيفات وذلك من خلال مقيمين داخليين للمقررات والبرامج وايضا مقييمين  آتوجد   •

امج  خارجين  وذلك من خلال الية معتمدة وتوجد مراجعات دورية من قبل وحدة ضمان  الجودة لتوصيف البرن 

الدراسية  القسم ومجلس الكلية وايضا مراجعة توصيف المقررات  ومرجعته سنويا واعتماده من قبل مجلس 

 (. ١/١/2/١سنويا  لملفات المقررات من حيث التوصيف)مرفق 

العكسية فى تحديث مواصفات  • بالتغذية  للبرنامج والمقررات والاستفادة  الداخلية والخارجية  بالمراجعة  القيام 

 (.١/١/2/2مرفق الخريج )

البرنامج • تعديل مواصفات خريج  تم  المراجعة  نتائج  )  بناءا علي  الفسم  (  7/2021/ 27واعتمادها من مجلس 

 (. 2ِ/١ِ/١/١)مرفق ومجلس الكلية 

ِتبنيِالبرنامجِللمعاييرِالأكاديميةِالقومية2ِِِ/١ِ

ِالمعاييرالأكاديميةِالقومية١ِ/1/2

 وتم  التعليم والاعتماد  جودة لضــمان القومية الهيئة عن والصــادرة القياســية القومية المعايير البرنامج يتبنى •

حيث تم عرضـها ومناقشـتها   السـاعات المعتمدة لائحة تطبيق بعد  NARS القومية الاكاديمية المعايير اعتماد 

ــم الكيميـاء بتـاريخ   بتـاريخ    19/2/2012واعتمـادهـا من مجلس قســ )مرفق  2012  /22/2ومجلس الكليـة 

ــم بتـاريخ  (١/١/2/١ )مرفق     2022  / 26/7بتـاريخ  وقـد تم تحـديـث اعتمـاد المعـايير الاكـاديميـة بمجلس القســ

١/2/١/2)   . 

ِلبرنامجِلالمعاييرِالأكاديميةِ

ِأولا:ِالمعرفةِوالفهمِ

 يجب أن يكون الخريج قادرا على معرفة وفهم كلًا من:  ✓
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 الأساسية للعلوم الأساسية ذات الصلةلحقائق والمفاهيم والمبادئ والتقنيات العلمية  -1

 .المصطلحات الكيميائية والتسميات والوحدات   -2

 .خصائص الحالات المختلفة للمسألة والقواعد الأساسية -3 

 .خصائص العناصر ومركباتها ، بما في ذلك علاقات المجموعة والاتجاهات في الجدول الدوري -4

والإجراءات العملية والتقنيات المستخدمة في التحليل الكيميائي والتوصيف الهيكلي للمركبات المبادئ النظرية    -5

 الكيميائية المختلفة. 

 .المسارات الاصطناعية الرئيسية في الكيمياء العضوية وغير العضوية بما في ذلك تفاعل المجموعة الوظيفية  -6

بما    -7 الحرارية  والديناميكا  الكم  ميكانيكا  التنبؤ مبادئ  وكذلك  والجزيئي  الذري  التركيب  على  تطبيقها  ذلك  في 

 بالخصائص.

 .أساسيات آليات التفاعل بما في ذلك حركتها وتحفيزها -8

 العلاقة بين الخصائص الحجمية والسطحية وكذلك خصائص الذرات والجزيئات الفردية -9

  .دور الكيمياء في تنمية المجتمع والتكنولوجيا والبحث العلمي -10

ِثانياً:ِالمهاراتِالذهنيةِ

 يجب أن يكون الخريج قادرًا على:  ✓

 .توضيح الحقائق العلمية الأساسية والنظريات والمفاهيم والتقنيات المتعلقة بمجالات الموضوع  -1

ــيع الكيميائية المختلفة ، من حيث   -2 ــكلات النظرية والعملية المتعلقة بالمواضــ تطبيق معارفهم الخلفية لحل المشــ

 .النوعية والكمية

 لالجزيئية.تقييم وتفسير وتوليف المعلومات والبيانات الكيميائية بما في ذلك تحديد وتحديد الهياك -3

 .يميز بين حالات المادة والعناصر والمركبات المختلفة  -4

 .الأنظمة الكيميائيةتحليل البيانات لاستنتاج آليات التفاعل واستخدام التعبيرات الرياضية لتقييم كفاءة  -5

ِثالثاً:ِالمهاراتِالعمليةِوالمهنيةِ

 يجب أن يكون الخريج قادرًا على أن  ✓

 .قييم المخاطر وإجراء التحقيقات المختبرية بطريقة مسؤولة وآمنةت -1

 .قادر على تصميم متطلبات الإجراءات المختبرية القياسية المشاركة في التخليق الكيميائي والتحليل -2

 وتقييم وتمثيل وتفسير البيانات المستمدة من القياسات والملاحظات المختبريةجمع  -3

 .تخطيط وتصميم وتنفيذ التحقيقات العملية ، من مرحلة التعرف على المشكلة إلى تقييم النتائج -4

ِ.تعامل مع الأواني الزجاجية بشكل صحيح واستخدم الأدوات الكيميائية بشكل فعال -5

ِالعامةِرابعاً:ِالمهاراتِ

 يجب أن يكون الخريج قادرًا على أن: ✓
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 .لتواصل الفعال في الأدب الكتابي والشفويا -1

 .تطبيق المهارات الرقمية ومهارات تقنية المعلومات بثقة ودقة -2

 .العمل بشكل مستقل أو مع الآخرين في فريق وإدارة الوقت لتحقيق الوظائف -3

 .التنمية الشخصية والمهنيةتطوير التعلم مدى الحياة من أجل  -4

 

ــفوفـة معتمـدة  • ــالـة واهـداف البرنـامج وذلـك من خلال مصــ   تم تحقيق التوافق بين المعـاييرالاكـاديميـة وبين رســ

 .(١/2/١/3مرفق )

 والهيئة التدريس هيئة لأعضـــاء الاكاديمية بالمعايير للتوعية قام بها فريق من البرنامجعمل   ورشـــة عقد  •

  .(١/2/١/4مرفق )المعاونة والطلاب 

 .(١/2/١/5مرفق )للكلية  الرسمي الالكتروني الموقع على الأكاديمية المعايير رفع •

توجد اجراءات رسمية تستخدم لضمان الالتزام بتطبيق المعايير الاكاديمية المتبناه فى البرنامج حيث توجد لجان   •

وجودة الية للمراجعة ويوجد ايضا الية لتحديث المقررات الدراسية معتمدة لمراجعة البرامج والتوصيفات مع  

  والية لتحسين نوعية خريج البرنامج ويوجد تقارير معتمدة من  المراجع الداخلي والمراجع الخارجى للبرنامج 

  (6ِ/١ِ/2ِ/١مرفق  )  ) مرفق الائحة الداخلية للبرنامج واليات المراجعة وتقارير المراجعة الداخلية والخارجية(

الخريج مواصفات  لمراجعة  الية  ووضع  الاليات  هذه  اعتماد  تحديث  تم  الفسم    كما  مجلس  من  واعتمادها 

 (. ١/7ِ/2ِ/١)مرفق ( ومجلس الكلية 2022/ 8/ 30)

• . 

ِنقاطِالقوةِفىِمعيارِالمعاييرِالاكاديميةِللبرنامج

 .البرنامج واهداف رسالة تحقق للبرنامج الخريج مواصفات  ✓

 . مواصفات الخريج طبقا للاحتياجات الفعلية للمجتمع وتحديثها دورياتحديد  ✓

 .(NARSتبنى المعايير الاكاديمية القومية المرجعية المعتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم) ✓

 . المستهدفة التعليمية والنتائج البرنامج رسالة مع المتبناه الاكاديمية المعايير تتوافق ✓

 . الاجراءات الرسميىة لضمان الالتزام بتطبيق المعايير المتبناهتوافر  ✓

ِنقاطِتحتاجِإلىِتحسين

 لا توجد. ➢
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 المعايير الاكاديمية للبرنامج  1/1فهرس مرفقات معيار 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 رقمِالمرفقِ توصيفِالمرفقِ

 ١/١/١/١ الائحة الداخلية للبرنامج وتوصيف البرنامج والمقررات 

ــم  ومجلس  ــيف البرنـامج المعـدل طبقـا للاحتيـاجـات  مجلس قســ كليـة لاعتمـاد توصــ

 الفعلية

١/١/١/2ِ

١/١/١/3ِ ورشة عمل لمراجعة مواصفات الخريج  وفقا للتغيرات المجمعية

١/١/١/4ِ ورش عمل للطلاب  بحضور ممثلين للفرقة الرابعة

ــتبيانات وعقد ورش عمل على المجتمع  ــح عرض مجموعة من الاسـ ــتند يوضـ مسـ

 الخارجى

١/١/١/5ِ

 والهيئة التدريس هيئة اعضــاءمســتند يوضــح عرض مجموعة من الاســتبيانات  

 بالبرنامج المعاونة

١/١/١/6ِ

ــح   ــتند  معتمد يوضـ ــتبيانات ومسـ ــم ومجلس كلية  لاعتماد تحاليل الاسـ مجلس قسـ

 الاجراءات التصحيحية بناء علي متطلبات الممجتمع الخارجى

١/١/١/7ِ

 ١/١/١/8 2019يوليو  7-6المؤتمر الاول لتسويق العلوم فى الفترة عقد 

١/١/١/9ِ 2019-12-12استطلاع راى عن متطلبات سوق العمل فى اعداد خريج الكلية 

ذه  ل احصـــــائي لهـ ل تحليـ اص وعمـ اء الخـ امج الكيميـ راى الخريجين فى جودة برنـ

 الاستبيانات 

١/١/١/١0 

ة عمل لاعضـاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والمجتمع الخارجى بشـأن   عقد ورشـ

 مناقشة وتحديد مواصفات خريج برنامج الكيمياء الخاص 

١/١/١/١١ 

 ١/١/2/١ آلية لمراجعة البرامج والتوصيفات للبرنامج والمقررات 

ة   ذيـ التغـ ادة بـ ــتفـ امج والمقررات والاســ ة للبرنـ ارجيـ ة والخـ داخليـ ة الـ المراجعـ ام بـ القيـ

 مواصفات الخريجالعكسية فى تحديث 

١/١/2/2ِ

 ١/2/١/١ مستند معتمد بتبنى المؤسسه المعايير الاكاديمية للبرنامج

١/2/١/2ِ لتحديث اعتماد المعايير الاكاديمية مستند معتمد 

التوافق بين المعاييرالاكاديمية وبين رســــالة واهداف البرنامج    مســــتند معتمد بمدى

 وذلك من خلال مصفوفة معتمدة

١/2/١/3ِ

 ١/2/١/4 مستندات معتمد بالتوعية بالمعايير للاطراف ذات الصلة بالبرنامج

١/2/١/5ِ للكلية الرسمي الالكتروني الموقع على الأكاديمية المعايير رفع

 ١/2/١/6 الرسمية لضمان الالتزام بتطبيق المعايير الاكاديمية فى البرنامجالاجراءات 

واعتمادها    تحديث اعتماد اليات المراجعة ووضــع الية لمراجعة مواصــفات الخريج

 والكلية من مجلس الفسم

١/2/١/7ِ
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 :تصميمِالبرنامجِ-2

ِهيكلِالبرنامج١ِ/2

ِمكوناتِالبرنامج١/١/2

البرنامج يتكون من مجموعة من المقررات الدراســية فى مجالات العلوم المختلفة والتخصــصــية وراعت هيكل   •

ــبـة بالمعـايير الاكاديميـة المرجعيـة الم ــب العلوم المختلفـة بهـذا البرنامج والنســ بناة. وفيما يلى تادارة البرنامج نســ

 .(2/١/١/١ِمرفق) التوزىع النسبي لساعات تدريس مقررات برنامج الكيمياء

 :الكيمياءِالخاص برنامج ومكونات هيكل

 .دراسية فصول 8 على موزعة دراسية اربع سنوات  : البرنامج مدةا-أ

 يجتاز أن يجب  المعتمدة الساعات  بنظام الكيمياء  في البكالوريوس  درجة على :للحصول  البرنامج هيكلِ -ب 

ِكما يلى:  دةمعتم ساعة142 الطالب 

 الأكاديميةِ للمعايير وفقا العلوم نسب

 المجموعات % النسبة المعتمدةِ الساعات

 )جامعة متطلب( واجتماعية إنسانية علوم 5% 7

 )كلية متطلب( أساسية علوم 95% 135

 6 weeksِ  تدريبِعمليِ/ِميدانيِ)تدريبِصيفيِ(

ِ

 الأكاديميةِ للمعايير وفقا العلوم نسب

 المجموعات % النسبة المعتمدةِ الساعات

 )إجبارية( أساسيةِ تخصصية علوم 58 104

 مساندةِ تخصصية علوم 15 48

ِ
ِاجماليِعددِمقرراتِوساعاتِالبرنامجِالمعتمدهِ

ِالإجماليِإختيارىِإلزامىِِالبيان

١07ِ57ِ١64ِِعددِالساعات

5١ِ33ِ84ِِعددِالمقرراتِ

ِ

ِ

ِ
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❖  Curriculum Structure and contents:  

 Programme duration Four Years 
  
 Programme structure:       

 Number of contact hours  per Term:      

 Level – 1 First term: Lectures 15 Lab.  18 Credit 18 

  Second term: Lectures 15 Lab.  15 Credit 18 
        

 Level – 2 First term: Lectures 14 Lab.  11 Credit 18 

  Second term: Lectures 15 Lab.  9 Credit 18 
        

 Level – 3 First term: Lectures 13 Lab.  12 Credit 17 

  Second term: Lectures 14 Lab.  12 Credit 18 
         

 Level – 4 First term: Lectures 14 Lab.  12 Credit 18 

  Second term: Lectures 13 Lab.  12 Credit 17 
         

 Overall Contact hours Lectures 113 Lab.  101 Credit 142 
        

 Number of contact hours obligatory 52 Optional 55 Optional 64 
        

 Number of contact hours of basic sciences     

 courses: Lect. 85 Pract.95 Credit 122 94.5% 
        
 Number of contact hours of courses of social      

 sciences and humanities: 6 - Credit 6 5.5% 
        

 Number of credit hours of specialized courses: 111   78.1% 
        

 Number of credit hours of other courses: 31   21.8% 
        

 Practical/field training (Summer training) 6 weeks    
        

 Programme levels (in credit hours system): 
179 hrs 

 

   

 

 والعلوم   الاجتماعية    العلوم الانسانية  فى  الاكاديمية  للمعايير  وفقا  العلوم  نسب   مع  البرنامج  وهيكل  مكونات   تتوافق •

 .(2ِ/2/١/١ِمرفق)التخصصية 

 مواصـفات  يحقق ) ةالمعتمد  السـاعات  بنظام الجديدة 2010 الكلية للائحة طبقا( الحالية بمكوناته البرنامج هيكل •

 في واعتماده عرضــه تم الذي الخريج مواصــفات  تحقق مدى لتقييم اســتبيان تقرير منذلك   ويتضــح الخريج

 .(2/١/١/3ِمرفق) 9/202١/ 23 بتاريخ  الكلية مجلس وموافقة 8/202١/ 15 بتاريخقسم  مجلس

 توصيف البرنامج  2/1/2

 من البرنامج ان حيث  المجتمع الخارجى وسوق العمل     متطلبات  تحقيق على قائم العلوم بكلية الكيمياء برنامج •

ولائحة في بخريجين والمجتمع الصناعة لإمداد  الاساسية المصادر مختلفة  الساعات   بنظام  الكلية مجالات 

المجتمع الخارجى     متطلبات  اراء ويتم اخذ  الصناعة ورجال المستفيدين بمشاركة تصميمها تم 2010 المعتمدة  

 ِ  (.2/1/2/1 )مرفق الخريج كفاءة وتحديد  البرنامج مكونات  في مستمر بشكل وسوق العمل 
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وتم تعديل التوصيف  بناء علي متطلبات المجمتمع الخارجى وتم اعتماده    2010يوجد توصيف للبرنامج بتاريخ   •

 (  2ِ/2ِ/2/١ِمرفق )مرفق 7/9/2021من مجلس القسم بتاريخ  

تم اعداد مصفوفة المعارف والمهارات للبرنامج ومصفوفة البرنامج والمعايير الاكاديمية وذلك للتأكد من توافق  •

 (. 2/4ِ/١ِ/2ِِمرفق) ( و2/١/2/3ِمرفقالمعايير الاكاديمية المتبناه )مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج مع 

 )مرفق دورية بصورة تتم وجميعها  للبرنامج المستهدفة التعلم مخرجات  تحقق من للتأكد  الآليات  من العديد  هناك •

 : وهي الكلية ومجلس  القسم مجلس من بكل وتعتمد نتائجها (5ِ/2ِ/١ِ/2

ِِمرفقِ)   بالكلية الجودة ضمان وحدة بالبرنامج المراجعة لجنة من للبرنامج الداخلية المراجعة تقارير ✓

2/ِ١/ِ2/ِ5/ِ١ .) 

 ( 2ِ/5ِ/2ِ/2/١ِمرفق)  الخارجية المراجعة تقارير ✓

 ( 3ِ/5ِ/2ِ/2/١ِمرفق) الدراسية للمقررات  الطلاب  تقييم استبيانات  تحليل نتائج ✓

 ( 4ِ/5ِ/2ِ/١ِ/2ِمرفق)  والتقويم القياس وحدة وتقارير الامتحانية  الورقة تقييم نتائج ✓

 . (١/2/١ِ/2ِِمرفق)  في مواصفات الخريج  نتائج استطلاع المجتمع الخارجى وسوق العمل  ✓

ِالمشاركةِفيِتصميمِالبرنامج2/2ِ

ِِِأنواعِالمشاركة١ِ/2/2

ــم الفيزياء   • ــميم البرنامج مثل قســ ــلة بالبرنامج فى تصــ ــام العلمية الموجوده بالكلية وذات صــ ــاركت الاقســ شــ

 ِ  .(2/2/١/١ِمرفق) والرياضيات التى تشارك فى تدريس مقررات المستوى الاول والثانى

من خلال اجتماعات    دارة البرنامج بالرأى فى تصــميم البرنامجوإشــاركت الاطراف المجتمعية وســوق العمل  •

 .(2/2/١/2ِمرفق) ومن خلال استبيانات   دورية مع ادارة فريق البرنامج

 (2/2/١/3ِمرفق) اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى تصميم الرنامج من خلال استبيانات شارك ايضا   •

 .(2/2/١/4ِمرفق)شارك ايضا الخريجين وطلاب الفرقة الرابعة فى تصميم الرنامج من خلال استبيانات  •

ِوسائلِالمشاركة2/2/2ِ

ِالبرنامجِومنِاهمِوسائلِالمشاركةِمايلىِ:تتعددِوسائلِمشاركةِالاطرافِذاتِالعلاقةِبتصميمِ •

ِ: خلالِ من البرنامج تصميم في المجتمعية الأطراف تشارك -١

 بمستحدثات  البرنامج طلاب  لربطورش عمل داخل القسم يحاضرها بعض من فئات المجتمع الخارجى  ✓

 (.١ِ/2/2/2ِمرفق) الدراسية المقررات  بعض  في الصناعة

 (. 2/2/2/2ِمرفق) التوظيف منتدى فى الدورية اللقاءات  ✓
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 (. 2/2/2/3ِِمرفقعقد اجتماعات للاطراف ذات الصلة بالبرنامج)  ✓

 (. 2/4ِ/2ِ/2ِمرفق) للطلاب  الصيفي التدريب  ✓

 (.2/2/١/2مرفقِ)فى تصميم البرنامج  استقصاء اراء الاطراف ذات العلاقة بالبرنامج  من المجتمع الخارجى ✓

ِ:خلال من البرنامج تصميم فيِمشاركةِاعضاءِهيئةِالتدريسِ-2

(  5/ 2/ 2/2)مرفق    مثل مقرر كيمياء البترول والبوليمرات تطوير بعض الموضوعات فى  المقررات الدراسية   ✓

 وعمل مقررات الكترونية والتصحيح الالكترونى للمقررات.

الكيمي  ✓ ببرنامج  للتعريف  المختلفة  الفرق  لطلاب  عمل  ورش  بعمل  بالقسم  التدريس  هيئة  اعضاء  اء يقوم 

وتم ايضا عمل ورش عمل للمجتمع الخارجى للتعريف بجميع   ومقرراته الاكاديمية والتطبيقية وفرص العمل  

 (.2/2/6/ 2 )مرفقالمقررات التطبيقية وفائدتها فى سوق العمل  

  وخريجيناستقصاء اراء الاطراف ذات العلاقة بالبرنامج من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلبة  ✓

   (.2/7/ 2/ 2 )مرفق

  (.2/ 2/5/ 1/ 2  )مرفق للبرنامج الخارجيىن و  الداخلين المراجعىنِ-3

 ( 2/5/3/ 1/ 2 )مرفق الدراسية( للمقررات  (والخريجين الطلاب  استبيانات  -4 ✓

 )مرفق تم عرض مجموعة من المقترحات لتعديل مواصفات الخريج  التى تساعد الخريج فى سوق العمل

2 /2 /2/8 ) 

 (.2/2/2/9ِمرفق)ل اجراءات تصحيحية بناء علي مقترحات سوق العمل تم عم •

ِالاستفادةِمنِنتائجِالمشاركة2/2/3ِ

ِِهي:وِ(2/2/3/١مرفقِ)توجدِمجالاتِعدةِللاستفادةِمنِمشاركةِالأطرافِالمختلفةِفيِتصميمِالبرنامجِِ •

علي   بعض وتغيير   تطوير تم ✓ بناء  البرنامج  خريج  المجتمع  مواصفات  علي  طرحت  التى  الاستبيانات 

 .الخارجى وسوق العمل

 .مثل مقرر كيمياء البترول والبوليمرات  الدراسية المقررات  من العديد  في الموضوعات  بعض  تطوير تم ✓

 . تحسين الكتاب الجامعى ✓

 . ادخال مقررات جديدة مثل مقرر حقوق الانسان ✓

 ة. ادراج محتويات العملي بالمصفوف ✓

لعلمى لمقرر تطبيقات علي البوليمرات للمستوى الرابع شعبة الكيمياء بنسبة لاتزيد عن  تعديل المحتوى ا ✓

20%         

 . تعديل بعض الاهداف الخاصة بالبرنامج بحيث تصبح قابلة للقياس ✓

 التعديل فى الورقة الامتحانية  ✓
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 .استحداث اساليب وطرق تدريس تنمى مهارات الابداع والابتكار لدى الطلاب  ✓

الهجين  بما يتوافق مع قرارات المجلس الاعلى للجامعات وتطبيقة بداية   التعليم تطبييق نظام سياسه اعتماد  ✓

 .فى ظل جائحة كورونا  2021/ 2020  من العام الجامعى

انشاء وتفعيل منصة الكترونية )ميكروسوفت تيمز( يتوفر عليها المقررات الدراسية وتدريب اعضاء هيئة   ✓

 .ا يسهل التواصل مع الطلاب فى ظروف تلك الجائحةالتدريس على استخدامها مم

 . استخدام المنصة التعليمية التى اقرها المجلس الاعلي للجامعات  لرفع المقررات الدراسية ✓

 .تنفيذ برامج تدريبة بنظام التعلم عن بعد لاعضاء هيئة التدريس لاستخدام برنامج ميكروسوفت تيمز ✓

لتدريس بالوسائط المتعددة فى صورة ملفات وفيديوهات مسجلة علي  تم نشر المادة العلمية لاعضاء هيئة ا ✓

 .التميز متاحة فى اى وقت للطلاب 

ِالمقرراتِالدراسية2/3ِ

ِتوصيفِالمقررات١ِِ/2/3

 التعليم جودة لضمان القومية الهيئة طبقا لنموذج للبرنامج الدراسية المقررات  لجميع معتمدة   توصيفات  يوجد  •

 المعارف مصفوفة المقرر توصيف ويتضمن  الكلية ومجلس القسم مجلس من معتمده والتوصيفات  والاعتماد 

 .(١ِ/١ِ/3ِ/2مرفقِِ)ات والمهار

 من الأكاديمية والمعايير للبرنامج المستهدفة التعلم مخرجات  مع المقررات  محتويات  توافق من التحقق يتم •

 :خلال

  (2ِ/١ِ/3ِ/2مرفقِ)  للبرنامج المستهدفة التعليمية النتائج مع الدراسية  المقررات  مصفوفة ✓

 ( ١ِ/5ِ/2ِ/١ِ/2ِِمرفق)  والخارجية الداخلية المراجعة تقرير ✓

 . (4ِ/5ِ/2/١/2ِمرفق) الامتحانية الورقة لتقييم الدورية التقارير ✓

 .(3ِ/١ِ/3ِ/2مرفقِِ) الطلاب  استبيانات  من الراجعة التغذية ✓

مقرر تم اعتمادها  من مجلس القســـم بتاريخ    84البرنامج باجمالي  قامت الاقســـام العلمية بتوصـــيف مقررات  •

 (2/١/١/3مرفقِ) ومجلس كلية بتاريخ   7/9/2021

ِ:المقررات2/3/2ِ

ــتهدفة ت • ــية  لمقررات لتوافق محتويات المقررات مع مخرجات التعلم المسـ ــح ذلك من خلا ل الدراسـ ويتضـ

بالإضــافة إلى   (2/3/١/4)مرفقِِالتعلم المســتهدفة للمقررمصــفوفة توافق محتويات المقرر مع مخرجات  

 ( 2/١/2/5/١ِمرفق) تقارير المراجعة الداخلية والخارجية
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ــتبيـانـات التى طرحـت علي المجتمع  بعض وتغيير   تطوير تم • ــفـات خريج البرنـامج بنـاء علي الاســ مواصــ

 .(2/١/١/3مرفقِ) الخارجى وسوق العمل

مثل مقرر كيمياء البترول والبوليمرات  الدراســية المقررات  من العديد  في الموضــوعات  بعض  تطوير تم •

 (2/2/2/5)مرفق  وايضا بحث التخرج

 (2/2/3/١ِمرفق) تحسين الكتاب الجامعى •

 .  (2/2/3/١ِمرفق) ادخال مقررات جديدة مثل مقرر حقوق الانسان •

 .(2/2/3/١ِمرفق)ة دراج محتويات العملي بالمصفوفإ •

 .(2/2/3/١ِمرفق) الاهداف الخاصة بالبرنامج بحيث تصبح قابلة للقياستعديل بعض  •

تعديل المحتوى العلمى لمقرر تطبيقات علي البوليمرات للمســتوى الرابع شــعبة الكيمياء بنســبة لاتزيد عن  •

 .(2/2/3/١ِ)مرفق 20%

  تقييمِالمقررات2/3/3ِِِ

 مع متوافق من خلال اســتبيان  فصــل دراســيتقوم الكلية بعمل اســتطلاعات رأى الطلاب فى نهاية كل   •

 رصـد  الى الاسـتبيان  ويهدف لتقييم المقررات الدراسـيةوالاعتماد   التعليم جودة لضـمان الهيئة دليل نموذج

ــية المقررات  فى الطلاب  آراء ــل كل فى نهاية توزيعه ويتم .)  الدراسـ ــى فصـ  نتائج تحليل ويتم دراسـ

  موضــوعية بطريقة الاســتبيان   هذا تحليل ويتم بالبرنامج الاســتشــارية اللجان أحد  بواســطة الاســتبيانات 

 اجراءات  لاتخاذ  منها للاسـتفادة  التدريس هيئة أعضـاء السـادة إالى وإرسـالها  القسـم مجلس فى وعرضـها

 ها:من مجالات  عدة في اتخاذها تم التصحيحية الإجراءات  هذه (2/١/2/5/3ِمرفق) .تصحيحية

 (.2/2/2/5ِمرفق) المقررات  بعض  تحديث  ✓

 .(2/3/3/١مرفقِ)١ِعامةِِمثلِمقررِكيمياءِالدراسية المقررات بعض فى Booklet امتحان تطبيق ✓

 .(2/3/3/2مرفقِ)ِمقررات كيمياء البترول والنسيج والاصباغ:ِللمصانع ميدانية وزيارات  رحلات  ✓

 .(2/2/2/١مرفقِ)ِوالاصباغفى مجال النسيج ِالصناعة رجال من محاضرات وورش عمل  ✓

 .(2/3/3/3مرفقِ)ِالدراسية المقررات  من العديد  فى الالكترونى التصحيح تطبيق ✓

 .(2/3/3/4مرفقِ)ِبالقسم Data Show العرض  لاجهزة واصلاح صيانة ✓

 .(2/3/3/4مرفقِ)ِالكلية بمدرجات  التعليمية البيئة تطوير ✓

ِمراجعةِوتطويرِالبرنامج2/4ِِِ
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ِمراجعةِالبرنامج١ِِ/2/4

 ( 2/١/2/١مرفقِ)  وسوق العمل المجتمعية الاطراف خلال من البرنامج وتطوير مراجعة يتم •

 مراجعة آخرت تم     عانة بمراجعيين خارجيين فى التخصـص لمراجعة هيكل ومحتويات البرنامجتيتم الاسـ •

 مؤســســيا بتاريخ   الكلية لاعتماد  والاعتماد  التعليم جودة لضــمان القومية الهيئة قبل  من   لبرنامجخارجية ل

  .(2/١/2/5/2ِمرفق) م 2016مارس 

تتضمن    بالكلية الجودة ضمان وحدة من صادرة للبرنامج ) خارجية و داخلية (ةالدوري للمراجعة آليةتوجد    •

البرنـامج التعليمى وهو  بـدايـه كـل عـام جـامعى مـا جـدول زمنى مخطط للمراجعـة الـدوريـة لهيكـل ومحتويـات  

 . (2/١/2/5مرفقِ) لم يحدث تغير فى لائحه الكليه

 :وذلك بالاتى (2/2/3/١ِمرفق) البرنامج في تطويرفادة من نتائج مشاركة الاطراف ذات العلاقة تتم الاس •

الاستبيانات التى طرحت علي المجتمع  مواصفات خريج البرنامج بناء علي  بعض وتغيير  تطوير تم ✓

  الخارجى وسوق العمل

مثل مقرر كيمياء النسيج وكيمياء   الدراسية المقررات  من العديد  في الموضوعات  بعض  تطوير تم ✓

 البترول والكيمياء الصناعية والبوليمرات وكيمياء الاصباغ 

 تحسين الكتاب الجامعى  ✓

 ادخال مقررات جديدة مثل مقرر حقوق الانسان  ✓

 ادراج محتويات العملي بالمصفوف  ✓

 تعديل بعض الاهداف الخاصة بالبرنامج بحيث تصبح قابلة للقياس  ✓

تعديل المحتوى العلمى لمقرر تطبيقات علي البوليمرات للمستوى الرابع شعبة الكيمياء بنسبة لاتزيد عن   ✓

20 % 

 التعديل فى الورقة الامتحانية  ✓

 لابداع والابتكار لدى الطلاب استحداث اساليب وطرق تدريس تنمى مهارات ا ✓

الهجين  بما يتوافق مع قرارات المجلس الاعلى للجامعات وتطبيقة   التعليم تطبييق نظام سياسه اعتماد  ✓

 فى ظل جائحة كورونا   2021 - 2020بداية من العام الجامعى  

يب اعضاء انشاء وتفعيل منصة الكترونية )ميكروسوفت تيمز( يتوفر عليها المقررات الدراسية وتدر ✓

 هيئة التدريس على استخدامها مما يسهل التواصل مع الطلاب فى ظروف تلك الجائحة

 استخدام المنصة التعليمية التى اقرها المجلس الاعلي للجامعات  لرفع المقررات الدراسية  ✓

 تنفيذ برامج تدريبة بنظام التعلم عن بعد لاعضاء هيئة التدريس لاستخدام برنامج ميكروسوفت تيمز  ✓

تم نشر المادة العلمية لاعضاء هيئة التدريس بالوسائط المتعددة فى صورة ملفات وفيديوهات مسجلة   ✓

 علي التميز متاحة فى اى وقت للطلاب

ِ تطويرِالبرنامج2/4/2ِِِ

ــرة والبحوث الحديثة   • ــطه   يتم الاخذ فى الاعتبار  المعارف المعاصــ وذلك كما فى  المقال والبحث والانشــ

 (2/4/2/١مرفقِ) الطلابيه

 .(2/١/١/3مرفقِ)م 7/9/2021تعديل مواصفات خريج البرنامج وذلك فى  مجلس قسم  بتاريخ  •
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للبرنامج حسب إحتياجات سوق العمل والتعديلات تجديد و تعديل  مصفوفة المعارف والمهارات المستهدفة  •

 .(2/١/2/4مرفقِ) السنوية على توصيف مقرراته

 .(2/١/2/3مرفقِ) تجديد و تعديل  مصفوفة المعارف والمهارات المستهدفة للمقررات الدراسية •

ــبة المتاحة كل عام ) • ــيف المقررات في حدود النس ــب التعديلات المقترحة في%20تعديل توص  ( وذلك حس

 .التقرير النهائي لتلك المقررات 

 .(2/2/2/4مرفقِ) تنوع التدريب الميدانى •

ِالأطرافِالمختلفةِالتيِساهمتِفيِالتطويرِهناكِالعديدِمنِ •

 لجنةِشؤونِالطلابِبإدارةِالبرنامجِ ✓

 لجنةِشؤونِأعضاءِهيئةِالتدريسِبإدارةِالبرنامجِ ✓

 لجنةِالتطويرِوالمتابعةِبإدارةِالبرنامجِ ✓

 إدارةِالبرنامجمجلسِ ✓

 مجلسِقسمِالكيمياءِ ✓

 برنامجبال الصلة ذات الاقسام ✓

 المجتمعِالخارجىِوجهاتِالعملِالمختلفةِ ✓

 خريجينِ ✓

 للبرنامج والخارجي الداخلي المراجع ✓

 الإجراءاتِالمتبعةِلتطويرِالبرنامجِ

 وهي كالآتي:   (2ِ/2/4/2مرفقِ) الإجراءات المتبعة لتطوير البرنامجتتضمن خطة التعزيز والتطوير  •

 .مقترحات )تقارير( من لجان شؤون الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والتطوير بإدارة البرنامج ✓

ومواصفات   ✓ البرنامج  وتعزيز  لتطوير  الصلة  ذات  المجتمعية  الأطراف  ومقترحات  رأي  إستطلاع 

 .الخريج

 .العرض على مجلس إدارة البرنامج لإعداد تقرير مجمع ✓

 .لكيمياءا العرض على مجلس قسم  ✓

 .العرض على مجلس الكلية ✓

ِِالبرنامج:تصميمِِفيِمعيارِنقاطِالقوة-

 .نسبِالعلومِالمختلفةِفىِالبرنامجِتتوافقِمعِنسبِالمعاييرِالاكاديميةِالمرجعيةِالمتبناه ✓
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 .يوجدِتوصيفِمعتمدِوحديثِللبرنامجِوجميعِالمقرراتِ ✓

 .اعدادِجميعِالمصفوفات ✓

ائجِتوافقِالمقرراتِِ ✓ دةِمعِالنتـ دةِالمعتمـ امِالســـــاعـاتِالمعتمـ ةِبنظـ ةِالكليـ امجِبلائحـ ةِللبرنـ ــيـ دراســ الـ

 التعليميةِالمستهدفةِللبرنامج.

 مشاركةِالأطرافِالمجتمعيةِفيِتطويرِأساليبِالتعليمِوالتعلمِوالمحتوىِالدراسي ✓

 البرنامجِوالاستفادةِمنِنتائجِالمشاركةِالبرنامج وتطوير تصميممشاركةِالاطرافِذاتِالعلاقةِفىِ ✓

 مراجعةِداخليةِوخارجيةِدوريةِللبرنامجِوالاستفادةِمنِنتائجِالمراجعةِفيِتطويرِالبرنامج ✓

 تقييمِالطلابِللمقرراتِالدراسيةِكلِفصلِدراسيِوتحليلهاِبطريقةِموضوعيةِوالاستفادةِمنِنتائجها. ✓

ــوقِالعمـلِفيِتطويرِمهـاراتِالط ✓ ادةِمنِســ ــتفـ دانيِللطلابِمنِخلاِلِالاســ دريـبِالميـ لِالتـ لابِبتفعيـ

 التدريبِالصيفى

يتمِالاســتفادةِمنِالتغذيةِالراجعةِمنِِالمراجعةِالداخليةِوالخارجيةِاســتبياناتِالطلابِواصــحابالعملِ ✓

 فىِتطويرِالمقرراتِالدراسيةِبالبرنامج.

ِ.يتمِمراجعةِالبرنامجِبصفةِدورية ✓

ِ

ِنقاطِتحتاجِإلىِتحسينِ

 توجد لا  ➢
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 تصميم البرنامج 2/2فهرس مرفقات معيار 

 رقم المرفق  توصيف المرفق 

 2/١/١/١ وثيقةِمعتمدةِبمكوناتِالبرنامجِ)ِتوصيفِالبرنامج(

 2/١/١/2 وثيقةِمعتمدةِتحددِنسبِالعلومِالمختلفة

 2/١/١/3 وثيقةِمعتمدةِباختيارِالبرنامجِبناءِعليِاحتياجاتِمجتمعيةِفعلية

اخذِاراءِمتطلباتِِالمجتمعِالخارجىِوســـوقِالعملِِبشـــكلِمســـتمرِفيِمكوناتِالبرنامجِ

ِوتحديدِكفاءةِالخريج

2/١/2/١ِ

 2/١/2/2 وثيقةِمعتمدةِبتوصيفِالبرنامج

 2/١/2/3 وثيقةِمعتمدةِبمصفوفةِالمعارفِوالمهاراتِللبرنامج

 2/١/2/4 المعاييرِالاكاديميةِالمتبناهوثيقةِمعتمدةِبتوافقِمخرجاتِالتعلمِللبرنامجِمعِ

ِدورية بصورة تتم وجميعها للبرنامج المستهدفة التعلم مخرجات تحقق من للتأكد الآليات 2/١/2/5ِ

ِبالكلية الجودة ضمان وحدة بالبرنامج المراجعة لجنة من للبرنامج الداخلية المراجعة 2/١/2/5/١ِ

ِالخارجية المراجعة تقارير 2/١/2/5/2ِ

ِالدراسية للمقررات الطلاب تقييم استبيانات تحليل نتائج 2/١/2/5/3ِ

ِوالتقويم القياس وحدة وتقارير الامتحانية الورقة تقييم نتائج 2/١/2/5/4ِ

 2/2/١/١ وثيقةِمعتمدةِبمدىِمشاركةِالاقسامِالعلميةِذاِالصلةِفيِتصميمِالبرنامج

 2/2/١/2 الاطرافِالمجتمعيةِفىِتصميمِالبرنامجوثيقةِمعتمدةِبمدىِمشاركةِ

 2/2/١/3 وثيقةِمعتمدةِبمدىِمشاركةِاعضاءِهيئةِالتدريسِوالهيئةِالمعاونةِفىِتصميمِالرنامجِ

 2/2/١/3 وثيقةِمعتمدةِبمدىِمشاركةِالخريجينِوطلابِالفرقةِالرابعةِفىِتصميمِالرنامجِِ

وثيقةِمعتمدةِبالوسائلِالتىِتمِاستخدامعاِفىِتحقيقِالمشاركةِمنِجانبِالاطرافِالمختلفةِ

 فىِتصميمِالبرنامج

2/2/2/١-2/2/2/4 

ِرنامجالب تصميم فيِوثيقةِمعتمدةِبمدىِمشاركةِاعضاءِهيئةِالتدريس 2/2/2/5-2/2/2/9ِ

 2/2/3/١ وثيقةِمعتمدةِبمجالاتِالاستفادةِمنِمشاركةِالاطرافِالمختلفةِفىِتصميمِالبرنامجِِ

 2/3/١/١ وثيقةِمعتمدةِبوجودِتوصيفِللمقررات

 2/3/١/2 وثيقةِمعتمدةِتبينِانِالتوصيفِيتضمنِمصفوفةِللمعارفِوالمهاراتِالخاصةِبكلِمقرر

ِالطلاب استبيانات من الراجعة التغذية 2/3/١/3ِ

ِتقييمِالمقررات 2/3/3/١-2/3/3/4ِ

ــرةِوالبحوةِالحـديثـةِِ وذلـكِكمـاِفىِِالمقـالِوالبحـثِِِالاخـذِفىِالاعتبـارِِالمعـارفِالمعـاصــ

ِوالانشطهِالطلابيه

2/4/2/١ِ

ِخطةِالتعزيزِوالتطويرِالإجراءاتِالمتبعةِلتطويرِالبرنامج 2/4/2/2ِ

ِمعتمدةِتوضحِمجالاتِالتطويرِوثيقةِ 2/4/2/2 

ِوثيقةِمعتمدةِبالاطرافِالمختلفةِالتىِساهمتِفىِالتطويرِ 2/4/2/2 

ِوثيقةِمعتمدةِتوضحِمدىِمساهماتِالاطرافِالمختلفةِفىِعمليةِالتطويرِ 2/4/2/2 

ِوثيقةِمعتمدةِتوضحِالاجراءاتِالمتبعةِلتطويرِالبرنامج 2/4/2/2 
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 :الطلاب – 3

 :  سياساتِوِاجراءاتِالقبولِ-١/3

 قبولوال اللتحاق 3/1/1

 يتم قبول الطلاب ببرنامج الكيمياء بناء علي مايلي : 

 : يتم قبول الطلاب بالبرنامج طبقا لرغباتهم    المعيارِالاولِ:ِالرغبة ✓

   المجموع التراكمي مع التقدير بمادة الكيمياءالمعيارِالثانيِ:ِ ✓

البرنامج الذي يتقدم له عشرة طلاب بحد ادني )برغبتهم( من برنامج العلوم الطبيعيه والبيولوجي من يستكمل   •

الطلاب طبقا لتقديراتهم و نظرا لأن رسالة الكلية تقديم خريج قادر علي المنافسة في سوق العمل و تمشيا مع 

التق بناء علي  بالبرنامج  يتم قبول الطلاب  بالكلية فأنه  دير في حالة زيادة الاعداد المتقدمة عن نظام الجودة 

 . (دليلِالطالب3ِِمرفقِوِ)(1/1ِ/١ِ/3)مرفقِ الحاجة التعليمية للبرنامج

تم اعتماد مجموعة من الشروط اللازم توافرها بالطالب للقبول ببرنامج الكيمياء ) الفرقة الثانية ( حيث توجد   •

)مرفقِِ طبقا لقرار مجلس الكلية  %28اجراءات لتحديد اعداد المقبولين في برنامج الكيمياء و يحدد العدد ب 

ِ.دليلِالطالب(3ِمرفقِوِ)ِ(1ِ/1ِ/١ِ/3

لية  معلنه على موقع الكو هذه القواعد ِ(١/١ِ/١ِ/3)مرفقِلتحاق الطالب بالبرنامج تتسم بالشفافيةلإقواعد توجد  •

  دليلِالطالب(.3ِ)مرفقِِ,(3/١/١/١)مرفقِ ب لا وفي قسم شئون الط  .(2ِ/١ِ/١ِ/3)مرفقِِالالكتروني 

بتحديد العدد المقبول   ب شئون التعليم والطلايحدد كل قسم علمي العدد المطلوب من الطالب سنويا ، وتقوم لجنة   •

بكل قسم   في ضوء عدد طالب الفرقة الاولي والمجموع الكلي لدرجات الطالب في الفرقة االاولي ووفقا لرغبات 

   .(1ِ/١ِ/3/١)مرفقِقسام وعدد أعضاء هيئة التدريس الاالطالب وإمكانيات 

بشفافية   الاقساموتعلن نتائج تنسيق التوزيع على  (2ِ/١ِ/3/١)مرفقِن نتيجة التنسيق للطالب إلكترونيا يتم إعلا •

و  الطالب   لاتامة  قبول  إن معيار  الطالب حيث  بين  التمييز  العدالة وعدم  بما يضمن  تجاوزات  أي  بها  يوجد 

3ِ)مرفقِِ  ,  (1ِ/3/١/1)مرفقِِِِقسام العلمية هو رغبة الطالب ومجموع درجات الطالب في الفرقة الاوليلابا

   دليلِالطالب(.

وعلي موقع الكليه ويتم الاعلان قبل .(3ِ/3/١/١)مرفقِِيتم اعلان قوائم المقبولين بالبرنامج في شئون الطلاب   •

 ِ.(3/١/١/4مرفقِ) ايام بعد انتهاء التشعيب  7بدء العام الدراسي ب 

 تحويلالسياساتِوِاجراءاتِ  •

بين الكليات المتناظرة علي ان يكون الطالب قد نجح في اللمستوي الاول  توجد قواعد تحويل تعمل بها الكلية   •

في كليته وقد تم تشعيبه فيها حيث يتم فقط الطلاب لنفس القسم كما توجد قواعد للتحويل بيين الاقسام المختلفه 
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ِ(5ِِِ/1ِ/١ِ/3مرفقِِ)داخل الكليه ان ان يحصل الطالب علي الحد الادني من الدرجات اللازمه لالتحاق بالبرنامج  

ت على مستوى الكلية طبقا مجموع درجاتهم  لاللطالب الحق في التحويل بين البرامج طبقا لمعايير معتمدة للتحوي •

   دليلِالطالب(.3ِ)مرفقِِ,(5ِ/١ِ/١ِ/3مرفقِِِ)في الفرقة الاولي ( 

 توجد مرونة كافية لكل من سياسات و اجراءات القبول و التحويلات في حدود اللائحة الداخلية للكلية  •

ِِ.(6ِ/١ِ/١ِ/3مرفقِِ)

الوسائل   • كاحد  المحولين  للطلاب  مقاصات  عمل  منها  التحويل  واجراءات  سياسات  مرونة  علي  دلائل  توجد 

 ِ.(3/١/١/7مرفقِ)للتسهيل علي الطلاب المحوليين 

يقوم  • حيث  مناظرة  كليات  من  التحويل  عند  البرنامج  في  الدراسة  باستمرارية  الحالية  القبول  سياسات  تسمح 

الطالب بتقديم بيان حاله ويستمر في الدراسه في الكلية المحول اليها ويتم استخراج كارنية مؤقت للطالب الي 

 . (8/ 1/ 3/1مرفق ) يلان يستكمل جميع مستندات التحو 

ِِِ:لاتمراجعةِسياساتِالقبولِوالتحوي2ِ/١/3

حيث يقوم الطلاب بتقديم التظلمات  مرفق )صوره نموذج     يوجد نظام لقبول وفحص تظلمات الطلاب •

وذلك بعد اعلان نتيجه التشعيب ويتقدم الطلاب بتظلمات الي وكيل   (١ِ/2ِ/١ِ/3مرفقِِ)التظلم( مرفق  

  .دليلِالطالب(3ِ)مرفقِِ,ِ(3/١/2/2)مرفقِِالكلية لشئون التعليم والطلاب 

يتم الاعلان عن نظام التظلمات سنويا في بدايه كل فصل دراسي بعد اعلان نتيجه التشعيب علي صفحة   •

الطلاب  بشئون  الخاصه  الصفحة  خلال  من  التواصل  مواقع  علي  وايضا  ِِ)  الكلية   (3ِ/2ِ/١ِ/3مرفق

https://www.facebook.com/groups/234724760054460/?ref=share 

ت من خلال مجلس الكلية ومن خلالها يتم وتوجد مراجعة دورية لسياسات واجراءات القبول والتحويلا •

 (2/4ِ/١ِ/3مرفقِِ)القبولِِالاستفاده من نتائح المراجعة وتظلمات الطلاب في تحديث التشعيب واجراءات  

توجد نماذج لتظلمات بعض الطلاب وقبولهم وادارج اسمائهم في برنامج الكيمياء واخري لطلاب رفضت  •

 ِ(5ِ/2ِ/١ِ/3)مرفقِِِطلباتهم لانخفاض معدلهم التراكمي

ِالارشادِالاكاديميِِ:ِ-3/2

 نظامِالإرشادِالأكاديميِ:١ِِِ/3/2

يخصص   حيث لساعات المعتمدة،لائحه لالبرنامج بالتزامن مع تطبيق ا  لاب رشاد األكاديمي لطلاانظام  تم تطبيق   •

 ِ.(١/١ِ/2ِ/3مرفقِِ) كاديميين من أعضاء هيئة التدريسالامن المرشدين  1عدد طالب  20لكل فرقة 

كاديميين بمتابعه تسجيل الطالب للمقررات التي يقوموا بدراستها بكل مستوى دراسي ومتابعة  الايكلف المرشدين   •
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 ِ.(3/2/١/2مرفقِ) إنشاء ملفات متابعة للطالب  لاالطالب من خ

 كاديميالأِرشادالإتقويم3/2/2ِِ

ِعن طريق ورش عمل لمناقشة الطلاب   للطلاب المسجلين بالبرنامج الأكاديمي لإرشاد نظام  لتقييم ا يوجد  •

 ِ(2/2/2ِ/3مرفقِِ)وِ,(١ِ/2ِ/2ِ/3مرفقِِ)

الصفحة الخاصه  تماعي من خلال ج ة الكليه ومن خلال مواقع التواصل الاحنظام الارشاد معلن علي صف  •

الادارات  -الهيئع المعاونه -هيئة التدريس -العلاقه) الطلاب  بالارشاد وهذه الصفحة معلنه للاطراف ذات 

 ( 3)مرفق وكذلك معلنه في دليل الطالب  (3ِ/2ِ/3/2مرفقِ)ِ(وجده ادارة الجودة -الداعمة

    (2/4ِ/2ِ/3مرفقِ) 2022- 7- 17توجد معاير لاختيار المرشد الاكاديمي معتمده مجلس الكليه بتاريخ  •

   

ِالدعمِالاكاديميِوِالماديِِ:3/3ِ

ِميزينالمتِللطلابِِالدعمِالاكاديميِوِالمادي ١/3/3

 . (١/١ِ/3ِ/3مرفقِِ)ِوالمتميزين المتفوقينتحديد الطلاب توجد اجراءات ل •

منها تقديم جوائز ماليه وشهادات تقدير والترشيح لحضور المتفوقين  ودعم الطلاب   تشجيعتوجد اليات ل •

 .(1/ 3/1/ 3)مرفق   مؤتمرات علميه ومشاريع بحثية

 .ِ(2ِ/١ِ/3ِ/3مرفقِِِ)توجد نماذج لدعم الطلاب المتميزين  •

ِالمتعثرينللطلابِِالدعمِالاكاديميِوِالمادي 3/3/2

بالنسبة للطلاب المتعثرين ماديا فتتم مساعدة الطلاب و رعايتهم   :مادياإجراءات دعم الطالب المتعثرين توجد   •

اجتماعيا و تقديم  المساعدات المادية الممكنة لهم حيث توجد لجان داخل وحدة رعاية الشباب تقوم بدراسة 

 ِ.(3/2/١ِ/3مرفقِ)الحالات المستحقة للدعم المادي في صورة مصروفات دراسية كل عام دراسي  

تتضمن قواعد تحديد الطلاب   آلية : قامت ادارة البرنامج باعداد علمياِجراءات دعم الطالب المتعثرينتوجد ا •

ِِ.(3/2/١ِ/3مرفقِ) المتعثرين دراسيا حيث ان الطالب المتعثر هو من تكرر رسوبه او منقول بمواد 

ب لالطل  كاديمي  لأاعضاء هيئه التدريس لتقديم الدعم  التواصل مع السادة أ  لاتفعيل دور المرشد األكاديمي من خ •

   .المتعثرين علميا لمتابعة المرشد األكاديمي لملف الطالب 

تم رفع جميع المقررات التخصصية والعامة    2020/ 2019الفصل الدراسي الثاني    لالالدراسة خلتفعيل    نظرا   •

ذلك إلتاحة المحتويات العلمية للمقررات ك، ولكلية العلوم  بصورة محاضرات ومذكرات على المنصة التعليمية  

المحتوي  الرقم القومي للطالب مما يسهل عمليه تداول    خلاللجميع الطالب، ويكون الدخول لهذه المنصة من  
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كما تم التواصل مع الطالب باستخدام العديد من وسائل  •العلمي للمقررات بين الطالب بطريقه إلكترونيه آمنه

  WhatsApp.     وأيضا Google Class Room كورونا التواصل المتاحة خالل فترة  

مية للجامعة  كمنصة رس Teams Microsoft علي استخدام  الاعتماجتم    2021/ 2020في العام الجامعي   •

مما يدعم الطلاب والذي يتيح تسجيل المحاضرات وإمكانية سماعها أكثر من مره لمزيد من الفهم والمعرفة  

 .المتعثرين دراسيا 

عن خدمات الدعم المقدمة لهم بشتى أشكاله مادي   ع آراء الطالب سنويا من قبل البرنامج والكليةلايتم استط •

 ِ(3/2/3ِ/3مرفقِ), (2ِ/3/3/2مرفقِ)( طالب سنويا ع آراء اللاويتم استط – أكاديمي –

   رضاِالطلابِعنِالبرنامجِ:3/4ِ

 :الطلاب رضا قياس أساليب3/4/1

يتم قياس رضا الطلاب نحو فاعلية البرنامج التعليمي بالكلية من حيث : تقييم المقرر الدراسي و الامتحان   •

 ِ.(3/4/١/١مرفقِ)ِ,(3ِ/2ِ/3/3مرفقِِ) و تقييم الطلاب للمكتبة و قاعات التدريس

يتم التقييم من خلال توزيع استبيانات بشأن مما سبق ذكره  في كل فصل دراسي علي الفرق الثلاثة بالبرنامج   •

بقياس و تقييم رضا الطلاب و استخلاص النتائج و يتم اعداد تقرير احصائي    . يتم تحليل البيانات الخاصة 

مقدم من اللجنة الاحصائية بالكلية الي لجنة الجودة بالكلية و تقوم لجنة الجودة بتوزيع نتائج التقييم علي  

 .قياس الرضا رؤساء الاقسام العلمية بالكلية للمناقشة و اتخاذ الاجراءات التصحيحية اللزمة طبقا لنتائج 

ِِ:معيارِالطلابفيِِنقاطِالقوة

 وجود اليات و قواعد لتوزيع الطلاب   ✓

 تنوع أساليب الدعم للطالب المتعثرين أكاديميا وماديا  ✓

 وجود نظام معلن لقبول و فحص تظلمات الطلاب  ✓

 وجود نظام مفعل لتقديم الدعم الاكاديمي للطلاب  ✓

 وجود نظام للريادة العلمية و الساعات المكتبية   ✓

 القياس الدوري لرضاء الطلاب كل فصل دراسي   ✓

ِِ:تحتاجِاليِتحسينِفيِمعيارِالطلابنقاطِ-

 تفعيل دور المرشد الأكاديمي بصوره افضل  ➢

الاميل  اعداد ملف معتمد لدي الارشاد الاكاديمي يشمل  بيانات الطالب :كاسم الطالب، الكود الخاص به،   ➢

الجامعي.الذي يتضح به التقديرات التي حصل عليها الطالب كما يوضح الملف المعدل الفصلي والتراكمي 

وبيان التقدير العام،  ومتابعه الطالب في خلال مراحله الدراسيه لبيان مدي تقدمه الاكاديمي واعداد ملف 

 . رقمي لذلك
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ا

ا:سالتدري هيئة أعضاء- 4

ا. كفاية وكفاءة أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة ١ِ/4

 . (١ِ/١ِ/4مرفقِِ) مناسبة الطلاب  إلى المعاونة والهيئة  التدريس هيئة لأعضاء العامة النسبةمدى كفاية و •

 باءناباسهء ايعضء ارائ القار ا ارلقوائ القهضءرة القرءئهانابءقار ا افىاب ةءهجالقلاهاء .ا •

يساءاااا10اايساءاعا9ايساءااهاف غعا25رهةو ااا26عضرارائ اار ا ااا60عررااابءقليا ابرس القلاهاء ااارمراا •

 .اهر  16اهسءعرعاا

هر  ااا8رهةو اا2022/ا2021وائ اهضءرة اراقكامبرءالآخ اةهراجادساافء اقيضء القر لسيااعررايعضء الق •

 هضار.اا18هسءعرعار

 البرنامج : طلاب الكيمياءنسبة أعضاء هيئة التدريس ببرنامج  ✓

ةسب  • فإنا ارر ا هءا عيىا ملاكااااربةء ا دقىا لقضءهيانا لقار ا ا رائ ا لقر لسياايعضء ا قيضء ا لقلاهاء ا ب ةءهجا

رمررافءئ افياعررايعضء ارائ القار ا ابءقةسب ااااةسب ااضب اعناررياااا7.81:1رياةسب اااا2022/ا2021

رلقايااااNORMSلقررها اقضهءنامرر القاضيا ارللاعاهءراااابءقهرء ة ابءقهضرلا القه مضا اقيوائ قضررالقملاكاا

 .ابه حي القبلءقر ار اا25:اااا1اضءرلاا

اا48.11:1رياةسب اااا2022/ا2021ب ةءهجالقلاهاء اقيضء القر لسياادقىاملاكاااالقهضءرة اوائ االقضراةسب ايعضء ااا •

بءقةسب اقضررالقملاكابءقهرء ة ابءقهضرلا ااااهضءرة وائ القلقرمررافءئ افياعررايعضء ااااةسب ااضب اعنررياا

اا1رلقايااضءرلااااNORMSلقررها اقضهءنامرر القاضيا ارللاعاهءراااارلحااءمء القضهيا القاضياها اقيوائ االقه مضا 

ااا.ابه حي القبلءقر ار اا50:اا

النحو الذي    علي   ائض في أعضاء هيئة التدريسالعجز والف  الرسمية والمعتمدة للتعامل مع جراءات   الإ ✓

 يساعد علي نجاح العملية التعليمية. 

قسرااارمراا • قيليا ا راخم ا لقار ا ااارماهاالقضمرا رائ ا يعضء ا لعرلرا فيا لقهضءرة االقفءئ ا قيضء اارلقوائ ا

هضاهر ارهرتر اهناعهارالقليا عالهءاارمرادم ل ل اهابض اقاحراقااقكاريهتي اااا2020/ا2019ياالقمءهض

 ا.ا١ِ/4/١مرفقِ) عياوءا

 .التدريس هيئة لأعضاء التدريس العبئ متوسط تحديد ✓

رفرءاقلارلئ اعالاااةمبقاةاء الس شءرال لءراهيااااالتدريس  هيئة لأعضاء التدريس العبئ متوسط  احراراا اا •

 .التدريس هيئة أعضاءعالهءااا ااررا القسءعء القهلابا اعيىا

مءقكاااا20لس شءرال لءراهىالقخءأاببض ايعضء ارائ القار ا افىامس القلاهاء ابهرمكاهءاار كاهناا •

 قللاعضرارائ القار ا .ا
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 والإهتمامِبتنوعِالمدارسِالعلميةِ البرنامجبِالخاصةِرسيةِالدالائمةِالتخصصاتِالعلميةِللمقرارتِم ✓

هلا • عيىا لقليا ا واح أا الدراسية  للمقررات  العلمية  التخصصات   العلمية المدارس بتنوع هتمامالإئمة 

، حيث يقوم كل عضو هيئة تدريس بتدريس المقرر الموافق لتخصصة  للبرنامج لسا ااالد  رت  المقر لتدريس

عالهءاا(2ِ/١ِ/4مرفقِِ) رلقاخصأالقضء ابءقةسب اقبرا ايعضء ارائ القار ا اا  والعام بالنسبة للإستاذ الدقيق  

 ينارةءكااعرراهنايعضء ارائ القار ا ابءقب ةءهجاحءصياناعيىالقرلار ل اهنالقخء ج.اا

 راسيةِالدرتِلتدريسِالمشاركينِفيِتدريسِالمقراختيارِأعضاءِهيئةِاإمعاييرِ •

خااء ايعضء ارائ ااهضاهر اهنا ئا امس القلاهاء ارعهارالقليا اارض القهضءاا القهابةءلاسرمرارتار ااا •

 لسا ارفرءاقير م القضيها ارهلائه القاخصأارلقلفء  ارةاءئجاالانافياار ا القهر ل  القرالقار ا القهشء 

لقحصرلاعيىاعرراا رلاقكا رلقسهض ا لقسيركا لقماب ارحسنا رلقسا  ا لقملابا ا لقرر ل االسساباءةء ا هنا

ِِ.(2ِ/4/١مرفقِ) لقار ابا افيالقفءعيا القاضياها ا

لعلاقةِبالبرنامجِتفاعلِأعضاءِهيئةِالتدريسِالمشاركينِفيِالبرنامجِمعِقطاعاتِالمجتمعِذاتِا ✓

 وإتاحةِفرصِالعملِلخريجيِالبرنامج.ِوقعِمنهاِتدريبِطلابِالبرنامجوالمنظماتِالمت

هياراء القارااشارر واعهلاخءص ابرحر القاحءقالالقرمار ارلاقكابض اهنااةاه القليا القضراراهنا •

لقررلفلالقاىاشء كافاوءابءقحضر القضراراهنايعضء ارائ القار ا القرءئهانابءقار  ابءقب ةءهجاههءااضرراا

ِراةضل ابءقةف اعيىاخ اميالقب ةءهج.ا

 .جالاتِالحديثةِالتعليمِوالتعلمتِأعضاءِهيئةِالتدريسِومعاونيهمِفيِالمراِاتِومهارلتنميةِقدِخطةِ ✓

يعضء ارائ القار ا ااقار اكاهةسربيالقليا اهناضهةو ااااهضاهر اهناعهارالقليا خمماار اكاسةرا اارمرااا •

 . (3ِ/١ِ/4مرفقِ) رلقوائ القهضءرة ا لسا القهشء لانافياار ا القهر ل  القرا

عليها عضو هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة    نوعية الدو ا رت التدريبية المختلفة التي حصلل  تحديد كما يوجد  ِ •

تقييم فاعلية ومردود تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من  كما يتم      الماضية  ثلاث في السنوات ال

 .  خلال آليات رسمية وموثقة

 

 التىِيتمِتفعيلهاِللسادةِأعضاءِهيئةِالتدريسِوالهيئةِالمعاونةِببرنامجِالكيمياء.ِألياتِالتحفيزِوالمحاسبة ✓

توجد اليات تحفيز ومحاسبة موثقة ومعتمدة من عميد الكلية كما أنها مفعلة فى برنامج الكيمياء حيث يقوم قسم  ِ •

التدريس   اسنادها لأعضاء هيئة  يتم  التى  المهام  تنفيذ  بمتابعة  كما الكيمياء  بالتدريس  القائمين  المعاونة  والهيئة 

 (. 4/ 1/ 4يسعى القسم لتطبيق هذه الأليات )مرفق

توجد أيضا أمثلة واضحة على تفعيل أليات التحفيز مثل تكريم بعض أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من   •

 قسم الكيمياء من قبل عميد الكلية.

 نامج. وأيضا أمثلة على أليات المحاسبة مفعلة بالبر  •
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ِ. تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة 2ِِ/5

 .المعاونةِ الهيئة /التدريسِ هيئة أعضاء أداء تقييم آليات ✓

هضاهر ارهرتر اهنامبلا ئا القرس ارعهارالقليا اااضهنااراا اااايرل ايعضء ارائ القار ا آقا اقاراا اااارمراا •

يرل اللاعضرارائ القار ا ابإساباءنا ي القملاكاعنايرل لافيالقهر  القيا اارر ابار اسهارلاقكادساباءناا

رلقهضاررنااراقكافياللافصلاا لقهسءعررنا لقهضءرة اإلقهرسرنا لقوائ ا لقضهيا ا عضء ا لقر لس ا يرل ا اراا ا

لهءاارمرادساهء  ااراا اعء ا رل ايعضء ارائ القار ا اهضرلاهنااااا(١ِ/2ِ/4مرفقِِ) فيالقضء القمءهضياار لسياا

هحر القةشءمالقضيهيارلقبحتياااا-2هحر القار ا ااااا-ا1مبلارحر اضهءنالقمرر ابءقليا افيامها القهحءر :اا

 هحر اهوء القامرا ارمرر ال رل .اا-3

 ئا القرس ارعهارالقليا ااخأالقاحفارارلقهحءسب القيايااا اافضايوءااارمراياضءاآقاء اهضاهر ارهرتر اهنامبلاا •

 .ارلقوائ القهضءرة ابب ةءهجالقلاهاء اايعضء ارائ القار ا اقيسءرلا

ا:  رضا أعضاء التدريس/ الهيئة المعاونة ✓

 .المعاونةِ الهيئة /التدريسِ هيئة أعضاء أداء تقييم آليات ✓

هناان خلال إستقصاء رأي معد  م المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء من الأداء لكل   بقياس الكلية تقوم •

 . (4/2/١مرفقِ) مبلارحر اضهءنالقمرر ابءقليا 

 أيضا تقوم الكلية بقياس الأداء الأكاديمى لأعضاء هيئة التدريس والذى يعده ويقرره رئيس القسم.  •

 المعاونةِقياسِالرضاِالوظيفىِلأعضاءِهيئةِالتدريسِوالهيئةِ ✓

ن خلال إستقصاء رأي  م المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء من الرضا الوظيفى لكل   بقياس الكلية تقوم •

 .(2ِ/2ِ/4مرفقِِ)  هنامبلارحر اضهءنالقمرر ابءقليا معد 

البياناتِِ ✓ الاستفادةِمنِنتائجِوِِعضاءِهيئةِالتدريسِومعاونيهملأِِالوظيفىِِرضاالِِقياسعنِِِِالمجمعةتحليلِ

 ستقصاءالإ

  على تحليل البيانات التى يتم تجميعها عن مستوى رضاء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم   الكليةتحرص   •

حيث توجد وثييقة نتائج الإستبيانات الخاصة بقياس الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدلريس والهيئة المعاونة  

(ِِ الكلية    ( 4/2/2مرفق وعميد  الجودة  ضمان  وحدة  قبل  من  وموثق  معتمد  بتقرير   إلى سعىيللخروج 

 . ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء رضاء استقصاء  نتائج من الاستفادة

   رضاءِأعضاءِهيئةِالتدريسِومعاونيهمِقياسمجالاتِالاستفادةِمنِنتائجِِ ✓

 

ِِ:أعضاءِهيئةِالتدريسمعيارِفيِِنقاطِالقوة

  NORMS قواعد  مع تتوافق الطلاب  :التدريس  هيئة اعضاء نسبة ✓
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  NORMS قواعد  مع تتوافق الطلاب  :معاونةال هيئةال اعضاء نسبة . ✓

 بالبرنامج  التدريس هيئة لأعضاء العلمية المدارس تنوع ✓

 .بها القائمين الدراسية المقررات  مع التدريس هيئة لأعضاء العلمية المدارس توافق ✓

 .العمل وسوق المجتمع وقطاعات  بالبرنامج التدريس هيئة اعضاء بين تفاعل هناك ✓

 رمرراخم اهضاهر اقاةها امر ل ايعضء ارائ القار ا ارهضءرةاو .ا ✓

 .اراا ارر  ا رل ايعضء ارائ القار ا ارهضءرةاو  ✓

ااا ابصف ارر ا .اااماء الق ضءالقراافيا عضء ارائ القار ا ارهضءرةاو  ✓

 

ِِ:أعضاءِهيئةِالتدريستحتاجِاليِتحسينِفيِمعيارِنقاطِ

 لايوجد  ✓
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القاضيا ارلقاضي 

ا

ا
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ا:التعليم والتعلم -5

ا:والتعلم التعليم سياسات 1/

ا:والتعلم للتعليم سياسات توافر 5/1/1

تحقيق   • يضمن  بما  دورية  بصورة  وتطويرها  مراجعتها  يتم  والتعلم  للتعليم  إستراتيجية  الكلية  لدى  تتوافر 

وقد هدفت هذه     .المعايير الأكاديمية ، ويسهم فى تحقيق رسالتها وأهدافها تم توثيقها وإعلانها بأكثر من آلية

الإستراتيجية إلى تحقيق فاعلية عملية التعليم والتعلم من خلال ملائمة طرق التدريس والتعلم والتقويم لنواتج  

)  من خلال تنوع أنماط التعليم التي احتوت عليها مثلالتعلم المستهدفة، وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتى  

التعاوني الذاتي  -التعلم  والمناقشة   -التعلم  التدريب   -الحوار  و  الندوات  و  العمل  وورش  الذهني  العصف 

يتلائم   بما  المحدودة  القدرات  ذوي  للطلاب  وتعلم  تعليم  بأنماط  الإستراتيجية  دعمت  كما   ، الميداني( 

ية والفروق الفردية. وتتضمن أيضا بشاركة الجهات المجتمعية ببرامج التدريب  وخصائصهم المعرفية والعقل 

البرامج الموارد   لتلك  التى تسهم فى إكساب الطالب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر 

تقويم   و  وتطويرها  فاعليتها  تقييم  على  وتحرص  عليها،  الاشراف  وجدية  تنفيذها  جودة  وتضمن  الملائمة 

التعليميةا العملية  يدعم  وبما  التعلم  نواتج  تلائم  متنوعة  وأدوات  وبأساليب  وعدالة  بموضوعية  )   لطالب 

   .(1/1/ 1/ 5مرفق

ِ(5/١/2مرفقِِ) :والتعلم التعليم تيجياتاِلاستر الدورية المراجعة2ِ/١/5

 ي ضوء ما يلي : ف والتعلم التعليم إستراتيجية مراجعة تتم •

 (. 1\ 2\ 1\ 5)مرفق  الامتحانات  نتائج ✓

ومعاونيهم والاطراف المجتمعية ذات الصلة )سوق  التدريس هيئة استقصاء اراء الطلاب وأعضاء نتائج ✓

 أنماط بعض  المراجعة في ادخال هذه نتائج من الاستفادة تم وقد    (2\ 2\ 1\ 5)مرفق    العمل، خريجي الكلية(

والمساعدة في تطوير بعض    (3\2\1\5)مرفق      التعاوني  والتعليم الالكتروني مثل التعليم الحديث  التعلم

 . (4\ 2\ 1\5)مرفق  المقررات بما يناسب متطلبات سوق العمل

والتعلم ومن أدلة  م  التعلي طرق في  رت  ا التطو ضوء في والتعلم بالتعليم الخاصة السياسات  مراجعة هذه تتمكما   •

 ذلك  

 كورونا وما تبعها من تعليق الدراسة بالجامعة والتحول إلىدعم منظومة التعلم عن بعد في ظل جائحة  ✓

 .( 5\ 2\ 1\5)مرفق   2020/   2019نظام التعلم عن بعد خلال الفصل الدراسي الثاني 

ِ:السياساتِالمتبعةِفيِالتعاملِمعِمشاكلِالتعليمِوالتعلم3ِ/١/5
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  الفاعلية التعليمية يتم مراجعتها في ضوء المراجعةيوجد بالبرنامج سياسات للتعامل مع المشاكل المؤثرة في  

ِِالعدديةِِالكثافةمشكلةِِ  (1\ 3\ 1\5)مرفق  الدورية للبرنامج وتم اعتماد تحديث هذه السياسات بمجلس القسم

 :للطلابِ

منها  • كل  تتلقى  مجموعات  الى  الطلاب  بتقسيم  يقوم  الكيمياء  قسم  فإن  للطلاب  المتزايدة  الأعداد  ضوء  في 

محاضراتها والدروس العملية بشكل منفصل ووضع خطة دراسية يراعى فيها تقليل الكثافة وأيضا يتم اتخاذ  

واجراء  للتعليم  كوسيلة  الالكترونية  المنصة  استخدام  كورونا.  جائحة  في ظل  الاحترازية  و  الوقائية  التدابير 

 -   2\3\ 1\ 5)مرفق    تحفيز الطلاب على التعلم.الامتحانات الالكترونية في ظل الجائحة لتقليل الكثافة الطلابية و 

ااا( 7\ 3\ 1\ 5مرفق 

 ِمشكلةِالدروسِالخصوصية:ِ
أعضاء هيئة  مبنية على قيامبالقسم   (8\3\ 1\ 5)مرفق   لمواجهة الدروس الخصوصيةمعتمدة توجد آلية  •

 التدريس بالاتي:  

 .إتباع أساليب حديثة في التدريس ✓

 .الكثافة داخل المدرجات تقسيم الطلاب إلى مجموعات للقضاء على  ✓

 .وضع آلية لتلقي الشكاوي ✓

 .تفعيل نظام الساعات المكتبية  ✓

الساعات المكتبية بالإضافة لرفع   لرعاية الطلاب المتعثرين أكاديميا من خلال تفعيل معتمده توجد آليه •

)مرفق  منصة ميكروسوفت تيمز بما يتيح للطلاب الاستماع للشرح أكثرمن مرة   وتسجيل المحاضرات على

5 \1 \3\9) . 

 ِمشكلةِالكتابِالجامعي:ِ
يتم اصدار الكتاب الجامعي في بداية كل فصل دراسي وتشكل جودة الكتاب الجامعي أحد عناصر جودة المادة   •

. وتوجد  حاجات المستفيدين وتحوز على رضائهمالتعليمية ، وجودة الكتاب الجامعي تعني المواصفات التي تشبع  

 مواصفات الكتاب الجامعي: ال هذهوِِ( 10\ 3\1\ 5)مرفق  الكتاب الجامعيوثيقة معتمدة بمواصفات 

 تكون له أهداف واضحة, قابلة للملاحظة والقياس. ✓

 تكون له مقدمة توضح أهدافه وطريقة بنائه وأسلوب تنظيم محتواه.  ✓

 تكون له عناوين رئيسة وفرعية لكل موضوع.   ✓

 يتلائم مضمونه مع محتوى المنهج.  ✓

 يكون أسلوبه في عرض المادة متدرجاً ومنطقياً ومتكاملاً ومترابطاً . ✓

 يتناسب محتواه مع عدد الساعات المحددة له ويتم التحقق من ذلك تجريبياً.  ✓

 يحتوي على الرسوم والأشكال التوضيحية المناسبة .  ✓
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التفكير بمختلف أنواعه, كأن يتضمن أسئلة مفتوحة  يك  ✓ نهاية كل فصل  ون فيه ما يحفز المتعلم على  في 

 تستدعي التفكير والعصف الذهني. 

ويربط بين الأمور النظرية    يتناسب مع مستوى المتعلم في لغته وأسلوبه وطريقة العرض ودرجته التعلمية ✓

 والتطبيقية. 

 ها المحاضر واتجاهه العلمى.ان يتضمن بعض الابحاث التى يجري ✓

 ِِطوارئِ(ِ–الأزمات)جوائحِِمشكلة:ِ

وإنشاء فصول • تيمز  الإلكترونية ميكروسوفت  المنصة  العلمي  إ  توفير  بالقسم  التواجد  بديلة عن  فتراضية 

  (3\ 2\1\5)مرفق    الطبيعية  التعلم عن بعد في وقت الأزمات والتعلم الهجين في الظروف  وتفعيل استراتيجية 

 .(11/ 3/ 5/1و )

 . (11\ 3\ 1\5)مرفق  بعد  إتاحة المادة العلمية للمقررات الدراسية على منصة التعلم عن •

 :مردودِالسياساتِالمتبعةِفيِحلالمشكلاتِ

 أدت السياسات المتبعة في حل المشكلات إلى تحسين الممارسات الفعلية للتعليم والتعلم مثل:  •

بوسائل تعليمية حديثة وتوفير معمل بوحدة تكنواوجيا المعلومات  تزويد المدرجات والفصول الدراسية   ✓

 .  (11\ 3\ 1\ 5)مرفق  لإلقاء المحاضرات إلكترونيا 

 .   حدودية قرارات الحرمان من دخول الامتحان بسبب الغياب  ✓

ِ:التعلمِالذاتي5/2ِ
ِ:الممارساتِالتطبيقيةِلأساليبِالتعلمِالذاتي١ِ/5/2
ِ

 : ( 1/ 2/ 5وهي )مرفق امت إدارة البرنامج بحصرورش العمل والدورات التدريبية لتنمية التعلم الذاتي ق •

 (  1\ 1\ 2\5عمل دورة تدريبية عن تكنولوجيا صناعة وطباعة وتجهيز المنسوجات.)مرفق  ✓

✓ .. 

 المحاضرات  قاعة داخل ومناقشتها  تقديمية وعروض  أبحاث  باعداد  للطلاب  تكليفات  عمل ✓

 (. 2\ 1\ 2\ 5)مرفق  

 

 ( 3/ 1/ 2/ 5)مرفق .مقرر كل توصيف حسب  ودرجات   تقدير بشهادات  المتميزين الطلاب  وتحفيز  تقيم يتم •

 بالطلاب   خاصة  شرف  حةول   في  وصورهم  أسمائهم  ووضع  الكلية  ادارة  قبل  من  المتميزين   الطلاب   تحفيز  يتم •

 ( 4/ 1/ 2/ 5)مرفق  .المتميزين



73  

 (  5\ 1\ 2\ 5مواصفات الخريج وفقا للتغيرات المجتمعية. )مرفق عمل ورشة عمل لمراجعة  ✓

ومقرراته    عمل ورشة عمل لطلاب المستوى الاول بمختلف الشعب لالقاء الضوء على برنامج الكيمياء ✓

للمنافسة في سوق العمل   كتساب المعارف والمهارات اللازمةالاكاديمية والتطبيقية التي تمكن الطلاب من ا

وأثمرت  الطلاب  قبل  من  والاستفسارات  الاسئلة  جميع  على  الرد  للطلاب.    وتم  الشديد  بالتفاعل  الورشة 

 ( 6\1\ 2\ 5)مرفق 

واعداد شهادات   ✓ والعطور  والمطهرات  السائلة  والمنظفات  الصابون  مجانية لصناعة  تدريبية  دورة  عمل 

 ( 7\1\ 2\ 5للحضور كنوع من التحفيز. )مرفق 

تحفيز الطلاب على استخدام وسائل التكنولوجيا المختلفة لاعداد الابحاث ورفعها على المنصة الالكترونية   ✓

 ( 8\1\ 2\ 5كوسيلة لتقويم الطلاب. )مرفق 

 (9\ 1\2\5عمل المؤتمر الطلابي في الكيمياء الفيزيائية المعملية لطلاب البرنامج المستوى الرابع. )مرفق  ✓

المخرجات   • تتلائم مع  والتي  الذاتي  للتعلم  التطبيقية  بالأنشطة  التدريس  المستهدفة يهتم أعضاء هيئة  التعليمية 

إلى جانب الانماط التقليدية في التدريس وهي )المحاضرات و التدريبات النظرية والدروس العملية(  للبرنامج  

لعصف الذهني و اعداد الابحاث و عروض تقديمية  ) المناقشات و ا يوجد أيضا أنماط غير تقليدية تطبيقية مثل

 للطلاب(.

ِ:التدريبِوِتنميةِمهاراتِالطلاب5/3ِ    

ِ:التدريبِالميداني١ِ/5/3
 (. 1/ 1/ 5/3. )مرفق وجود خطة معتمدة للتدريب الميداني لطالب البرنامج •

بناءا على دراسات سوق العمل  لتحديد المهارات والاحتياجات    حتياجات التدريبية الفعلية للطالب الاحديد  ت •

التدريبية بالاضافة الى تشكيل لجنة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتحديد تلك الاحتياجات بما يناسب سوق  

 (. 2\ 1\ 2\5العمل. )مرفق  

المهارات الفنية والمهنية  حتياجات الفعلية لتنمية القدرات والاتصميم برامج التدريب الميداني بما يتفق مع    •

حيث يتم تدريبهم من قبل مؤسسات المجتمع المدني مثل ) مراكز البحوث و المستشفيات و شركات   للطالب 

 ( 3\1\ 3\ 5المياه و شركات البترول و مصانع الغزل والنسيج ومصانع الزيوت والصابون وغيرها ) مرفق  

التدريب  و • نتائج  لتقويم  اليات معتمدة  التدريب،  جود  بتقارير جهات  الخاصة  النماذج  للطالب مثل  الميداني 

 (4\1\ 3\ 5)مرفق   .ستفادة منها في تطوير التدريب الميداني الاومراجعتها وتحليلها و

استطلاع رأي الطلاب    .التحقيق من فاعلية التدريب الميداني للطالب في تنمية المخرجات المستهدفة للتعلم •

  .  (4\ 1\3\5وجهات التدريب. ) مرفق  
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ِ:المهاراتِالمستهدفةِلطلابِالبرنامج5/3/2ِ 

يحتوي البرنامج على مقررات دراسية تهدف الى اكساب الطالب مهارات ذهنيه ومهنية وعملية و عامة   •

توهله   العمل ومنقولة  سوق  في  البرنامجحيث  .  للمنافسة  خريج  المقررات  هذه  شركات    توهل  فى  للعمل 

لمنسوجات  ومصانع الغزل والنسيج ومصانع تحضير الاصباغ واستخدامها فى صباغة وطباعة الاقمشة وا

للعمل فى شركات    البرنامج هل خريج  و ت  قررات متعددةيتناول البرنامج م كما. والورق وتحضير البويات 

المعدنيةاومصانع   والثروة  والبترول  والغازات  والتعدين  البتروكيماويات  وشركات  والاسمدة     لمبيدات 

 . ( 3/ 2/ 3/ 5، 2\2\ 3\ 5،   1\ 2\ 3\5)مرفق  .ومصانع تنقية المياه 

 

ِِ:تعليمِوالتعلممعيارِالفيِِنقاطِالقوة

 ارلف اساءسء ارلضح اقياضيا ارلقاضي ااافقارمباض القب ةءهجا ✓

ارلف القه لمض القرر ا اقساءسء القاضيا ارلقاضي ااهلةةءاهنالقامرا القهساه ا سءقاكالقاضيا ارلقاضي اراحراقاا ✓

 لقب ةءهج.ايعيىالسافءر اهنا

 رمرراساءسء ارلضح اقياضءهلاه اهشللا القاضيا ارلقاضي .ا ✓

رمررالقلتا اهنالقههء سء القامبارا اهنامبلالقب ةءهجااسءعراعيىالقاضي القالاياراةها القهوء ل القهخايف اا ✓

 قملاكالقب ةءهج.ا

لاقلا رةياقهءاا اللاسءبهااللاامءلاةحرالقاضي اللاقلا رةيارمراا امم اشرمالبا امرلافياهمءلاامرا القاضيا الا ✓

 .هناخب ل اخلالافا  القمءئحه

 ارلف اخم اهضاهر اقيار اكالقهارلةياقملاكالقب ةءهجارياضءاارلف اللاقا اقاحراقارالالقخم .ا ✓

 اضررايهءلنالقار اكالقهارلةياقملاكالقب ةءهج.ا ✓

  لهجالقار اكارمررالقا اقياحرقاهنافءعيا القار اكالقهارلةيااسءعرافيااضراراللاسافءر اهناب ✓

ارر القب ةءهجالقضراراهنالقهر  ل القر لسا القايااسءعرافياللسءكاملاكالقب ةءهجاهوء ل اارةا ارهوةا اا ✓

 رعءه ارهةررق اراهلناملاكالقب ةءهجاقيضهلامياهخايشاهمءلا اسرقالقضهل.ا

 .هلائه القاخصأالقضيهياهضا العضء ارائ القار ا اقيهر  ل القايااشء لرنافياار اسوءا ✓

اها القرس ابضلامء اخء ما امار اه الغيكالقموء القهوه افيالقهحءفا اره الياء القمءهض ارلقمءهضء ااا ✓

اابءسضءف اللاخ ىابءقهحءفا اررالارلض اهناخلالالقراء ل القهارلةا ا سءاا القرس القىاررلئ القررق القهخايف اا

 .لقىاهشء ل القضراراهنالسءاا القرس افيالقلتا اهنالقةشءمء القضيها افيالقمءهضء اللاخ ىا

ا
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ِِ:تعليمِوالتعلمتحتاجِاليِتحسينِفيِمعيارِالنقاطِ

الموقع الالكتروني للقسم جيد, ولكنه لايلبي الطموح, فضلا عن احتياجه لصفحة تعرض النشاطات باللغة   ✓

 .الى شخص متخصص نوعا ما لإدارته وتحديثهالانجليزية أي انه يحتاج 

عدم وجود العدد الكافي من الفنيين المدربين لإدارة المختبرات وصيانة اجهزتها من حملة شهادتي   ✓

 .البكالوريوس والماجستير

 .قلة التمويل المالي اللازم لنشاطات القسم ✓

  .ضعف التنسيق مع الجهات الخارجيه لغرض توفير المواد الكيميائيه ✓

ِِ:تحسينِفيِمعيارِالتعليمِوالتعلمالِقترحاتم

 .تطوير عائدات القسم من خلال انشاء مختبر تحليل معتمد وزيادة عدد الاجهزه ضمن آلية التعاون ✓

وعقد   ✓ البحوث  ونشر  المؤتمرات  لتنظيم  مستعدا  يكون  بحيث  الجامعة,  في  الكليات  ببقية  القسم  علاقة  تعزيز 

 .الندوات المشتركة معها

 .تطوير كفاءة التدريسيين والباحثين, من خلال زيادة الدورات الداخلية في القسم ✓

 .تزويد المختبرات بالاجهزة العلمية والتقنية الحديثة اللازمة للعمل البحثي بما يواكب التطور العلمي الحاصل ✓

ة بأكثر من لغة, لتوسيع  ضرورة توفير المتطلبات المالية والفنية لتكون صفحة الموقع الالكتروني للقسم معروض ✓

 . مساحة القراءة ودائرة الاهتمام

 .التأكيد على ضرورة نشر البحوث في مجالات عالميه رصينة مع وضع ايميل الرسمي ✓

 .اهمية التأكد على البحوث التطبيقية واشراك دوائر ومؤسسات الدولة فيها ✓

 .ثهم كبراءات اختراعحث الاساتذة على العمل العلمي الجاد والمشترك وتسجيل نتائج بحو  ✓

التركيز وزيادة التعاون مع الكليات والادارات الرسمية من مصانع ومستشفيات ومختبرات وغيرها من المواقع   ✓

الزراعه ووزارة الصحة والمختبر   البيطري  الصلة مثل كليات الطب وطب الاسنان والصيدلة والطب  ذات 

النفط وغيرها لغرض   المحافظة ودائرة  اكبر من  المركزي في  اجراء فحوصات مخبرية مختلفة وجمع قدر 

 المعلومات والنتائج ثم ادخالها في الارشفة الالكترونية للاستفادة منها. 

 

ا

ا

ا

ا

ا
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ا

ا

ا

ا

ا

ا
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ا:التعلم مخرجات  تقويم- 6

 :ويمالتق وأساليب نظام 6/1

 :التقويم نظام 6/1/1

ابع من قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية  والنظام ن ااارمر,رتار اةاء اقاررا اهخ مء ااضي القملاكا •

 ى:اراشاهلاعياولائحة البرنامج  

 .( 1/1/ 1/ 6)مرفق مرلعرالقاراا القهرضح ابلائح القليا ا ✓

 . (1/2/ 1/ 6)مرفق يسءقاكالقاراا القهالر  ابارصافء القهر  ل القر لسا اا ✓

قيملاكاا • لقاراا ا يسءقاكا يهتي ا التيرم   – -ااأعمال فصلية رهنا رامبارا ااااخابء ل اعهيا اد-اختبارات نصف 

 .اا( 3/ 1/ 1/ 6)مرفق اااختبارات نهائيةإ

)مرفق  اعلى موقع البرنامج اللإلكتروني بقسم الكيمياء  معلن و معتمد  يوجد وثيقة تبين أن النظام •

6 /1 /1/4) . 

 :التقويم نظام بتطبيق المعنيةِ الأطراف •

طبقا للخطة الدراسية النظرية والعملية    أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم القائمين بتدريس المقررات  ✓

 . (5/ 1/ 1/ 6)مرفق  ولجان الممتحنين وكشوف رصد درجات المقررات 

 

 :التقويم أساليب2ِِ/١/6

ا:البرنامج منِ المستهدفة المختلفة المهارات قياس أساليب

  ختبارات نهائيةإ  –اختبارات تطبيقية   – عمليةاختبارات  – اختبارات نصف التيرم  –أعمال فصلية   ✓

 .  (1/3/ 1/ 6)مرفق 

 :المستهدفة المخرجات لقياس المستمر التقويم أساليب

 وأساليب  والتعلم التعليم استراتيجيات  مصفوفةو التقويم وأساليب  المستهدفة التعلم مخرجات  مصفوفة ✓

 .(1/2/1/ 6)مرفق  المعتمدة التقويم

 :بالفعل المطبقةِ المستمر التقويم أساليب

 .  (3/ 1/ 1/ 6)مرفق المقررات  لجميع(  (Work Semesterالأعمال الفصلية  ✓

بموجب جداول  والإمتحانات العملية والتطبيقية والشفويه والنهائية إمتحانات نصف الفصل الدراسي ✓

 في فترة زمنية محددةلإعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في فترة زمنية محددة من قبل إدارة القسم 

   .(2/ 2/ 1/ 6)مرفق  من قبل إدارة الكلية معلنة
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من   ✓ ممتحنين  لجان  تشكيل  يتم  التقييم  أساليب  لجان لتطبيق  يكون  أن  الاختيار  في  ويراعى  الكلية    داخل 

   للتخصص   الممتحنين لتقييم المقررات الدراسية متوافقة مع الهيكل الأكاديمي للبرنامج بحيث يتم تشكيلها وفقا

المساعدين  الأساتذة  حالة  في  العلمية  الأبحاث  ومجال  الأساتذة  حالة  في  التدريس  هيئة  لأعضاء    الدقيق 

 . (ج 5/ 1/ 1/ 6)مرفق والمدرسين، 

وتوجد  مصفوفة معتمدة مجلس قسم  المستهدفة التعليمية  المخرجات  رت  ا للاختبا المختلفة الأنواع تغطي •

 . (2/1/ 1/ 6)مرفق  ومجلس كلية 

 .الطالب  أداء لمتابعة لا يوجد ملف •

 . دوريه بصفه الطالب  أداء ملف بيانات  تحليل لا يتم •

 :التقويم نظام نتائج  واستثمار جعةمرا 6/2

 :المستمرة المراجعة 6/2/1

الإحصائيات المرسلة من  ا من خلال تقاريرظام التقويم لمخرجات التعلم دوريتتم مراجعة وتحليل نتائج ن  •

و المقررات  تقارير  لإعداد  أجل  من  وذلك  الجودة  ضمان  وحدة  الطلاب  قبل  نتائج  تقييم  خلالها  من  يتم 

)مرفق   ، ويتم عرضها ومناقشتها واعتمادها بمجلس القسم(1/ 1/ 6/2)مرفق    بالبرنامج كل فصل دراسي

6 /2 /1/2) . 

ويتم التقييم لجميع المقررات الدراسية ولجميع الفرق الدراسية ، وتحديد مدى التشدد أو المبالغة في تقديرات   •

 . (3/ 1/ 2/ 6)مرفق   ومن ثم تقاريرعن هذه الإستبيانات  الطلاب 

ومن     (2/1/4/ 6)مرفق    تخاذ الإجراءات التصحيحية القسم وإ   مجلسويتم وضع عدد من التوصيات من قبل   •

 أهمها :  

 . التوسع في تطبيق الامتحانات الموضوعية التي يتم تصحيحها إلكترونيا ✓

 .البدء في تطبيق الامتحانات الإلكترونية في امتحانات أعمال السنة ✓

  الامتحانية لامتحان نهاية الفصل الدراسي، حيث يتم تقييم الورقة الامتحانية للمقررات الدراسية تقييم الورقة   •

  ويتم   (قياس مخرجات التعلم المستهدفة المذكورة بتوصيف المقرر  -الفنية    -  الشكلية)بالبرنامج من الجوانب  

ِ. (1/5/ 2/ 6)مرفق   عرض ومناقشة واعتماد تقرير تقييم الورقة الامتحانية بمجلس القسم والكلية 

ِالطلابِ تظلمات مع للتعامل المتبع النظام

  فيما يخص التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات النهائية فإن الكلية تتبع نظام تقديم الالتماسات،  •

 يوم لمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب،   15ويقوم الطالب بتقديم النموذج الخاص بالتظلمات خلال  

 . (6/ 6/2/1)مرفق    ويتم فيها مراجعة جمع ورصد درجات الطالب في المادة طبق ا لقانون تنظيم الجامعات 

 .(1/7/ 2/ 6)مرفق    بدليل الطالب معتمد ومعلن على موقع الكلية و    النظام المتبع للتعامل مع تظلمات الطلاب  •
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 :ستثمار نتائج التقويمإ 6/2/2

يتم الاستفادة من نتائج تقويم مخرجات تعلم الطلاب وتظلماتهم في عملية تطوير البرنامج وأساليب التعليم   •

ب  والتعلم، اتخاذها  تم  التي  التصحيحية  أهم الإجراءات  الراجعة من الطلاب ء على  ناومن  )مرفق    التغذية 

   :ما يلي   (1/4/ 2/ 6

 . التوسع في تطبيق الامتحانات الموضوعية التي يتم تصحيحها إلكترونيا ✓

 .البدء في تطبيق الامتحانات الإلكترونية في امتحانات أعمال السنة  ✓

التي لا تندرج   الاختياريةالإجبارية والقائمين بتدريس المقررات  بعض  تم أخذ قرار بمجلس القسم بتغيير   ✓

تقوم بتدريس    تحت التخصصات الدقيقة دوريا كل عامين بما يسمح بأن يتم تنوع في المدارس العلمية التي

 . (1/ 2/ 6/2)مرفق  مقررات هذه ال

والتواصل مع الطلاب    استخدام المنصة الإلكترونية الرسمية ميكروسوفت تيمز لرفع المقررات الدراسية ✓

 . (2/ 2/ 6/2)مرفق  في ضوء تفعيل التعليم الهجين وذلك

 لتطورالبرنامجِ المقترحة التعديلات في بالبرنامج العلاقة ذات الأطراف مشاركة يتم •

 .(3/ 2/2/ 6)مرفق  أي والمشاركةوذلك من خلال إستبيانات ترسل إليهم لإبداء الر ✓

 البرنامج دعم في بالبرنامج العلاقة ذات الأطرافمنِقبلِِالمقترحةِ التعديلات ساهمت •

)مرفق   بالبرنامج العلاقة ذات  الأطرافراء المقترحة  والتوصيات من قبل توجد وثيقة معتمدة بالأ ✓

كما توجد وثيقة أخرى ببعض الإجراءات التصحيحية اللتي تدل على مدى مساهمت هذة   (2/4/ 2/ 6

 ( 2/5/ 2/ 6)مرفق  المقترحات والتوصيات في دعم البرنامج 

ِ

ِِ:تقويمِمخرجاتِالتعلم معيارفيِِنقاطِالقوة

 هضاهرارهضيناباسءقاكاهاضرر .ااارمر,اةاء اقاررا اهخ مء ااضي القملاكا ✓

 تقويم الطلاب.تنوع أساليب   ✓

   والإستفاده منه. وجود نظام معلن لقبول و فحص تظلمات الطلاب  ✓

 التأكد من تحقيق مخرجات التعليم من خلال الإمتحانات ووسائل التقويم المختلفة.  ✓

 تقارير مقررات الطلاب وإتخاذ الإجراءات التصحيحية.  ✓

ِِ:مخرجاتِالتعلمِتقويم معيارتحتاجِاليِتحسينِفيِنقاطِ-

 تفعيل دور المرشد الأكاديمي  ➢

اعداد ملف معتمد لدي الارشاد الاكاديمي يشمل  بيانات الطالب :كاسم الطالب، الكود الخاص به، الاميل   ➢

الجامعي.الذي يتضح به التقديرات التي حصل عليها الطالب كما يوضح الملف المعدل الفصلي والتراكمي 
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ي تقدمه الاكاديمي واعداد ملف وبيان التقدير العام،  ومتابعه الطالب في خلال مراحله الدراسيه لبيان مد 

 . رقمي لذلك

 . دوريه بصفه الطالب  أداء ملف بيانات  تحليل لا يتم ➢

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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ا

 

 

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 :والتطوير التعزيز- 7

ِوالتطويرِِ: التعزيز خطة١ِِ/7

 :الخطة معلومات ومصادر إجراءات١/١ِ/7

للتعزيز والتطويرخاصة ببرنامج الكيمياء وتم عرضها ومناقشتها  قام فريق معيار التعزيز والتطوير بإعداد خطة   •

( ومن ثم على مجلس القسم العلمي لإبداء الأراء والمشاركة تمهيدا 1/ 1/ 7/1على مجلس إدارة البرنامج )مرفق  

 (  . 2/ 1/ 1/ 7لإعتمادا من مجلس القسم ثم من مجلس الكلية )مرفق 

بتاريخ    ( ومجلس الكلية  3/ 1/ 1/ 7)مرفق    م10/3/2021بتاريخ    خطة التعزيز والتطويرمعتمدة من مجلس القسم •

 (. 1/4/ 1/ 7)مرفق 

 (.1/1/5/ 7)مرفق  الخطة معلنة على موقع القسم  •

 وهي كالأتي:   الخطة تصميم في استخدامها تم التي المعلومات  مصادرتم الإعتماد على العديد من  •

ممجموعة من أعضاء هيئة التدريس ومجموعة من الهيئة  محاضر إجتماعات فريق إعتماد البرنامج المتضمن   ✓

 . (1/ 1/1/ 7)مرفق  المعاونة وممثلون من المجتمع الخارجي وممثلون من الجهاز الإداري

ورشة  عمل للهيئة المعاونة وبعض طلاب الدراسات العليا عن كيفية إعداد الخطة ومشاركتهم الأراء )مرفق  ✓

7 /1 /1/6 .) 

 للذي تم فيه مناقشة الخطة وإبداء الأراء.  محضر مجلس قسم الكيمياء ا ✓

طلاب دراسات عليا  –خريجين  –إستبيانات رأي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والمستفيدين )طلاب  ✓

مجتمع خارجي وشركات توظيف(  في خطة التعزيز والتطويروتحليلها والإستفادة من المقترحات    -بالبرنامج 

 . (7/ 1/ 1/ 7المبثقة منها )مرفق 

 (.1/8/ 1/ 7)مرفق    ومؤتمر تسويق العلوم  التوظيف خلال ملتقيات  من الصناعة ورجال  المستفيدين مقترحات  ✓

وهم ممثلون عن  (  9/ 1/ 1/ 7)مرفق    التطوير خطة إعداد  في شاركت  التي طرافالأتوجد  وثيقة معتمده توضح   •

 كل من : 

 أعضاء هيئة التدريس )من خلال الإستبيانات ومجلس القسم(.   ✓

 )من خلال الإستبيانات(. الهيئة المعاونة  ✓

 )من خلال الإستبيانات(. والخريجين   طلاب مرحلة البكالوريوس و طلاب الدراسات العليا بالبرنامج ✓

وشركات   ✓ الخارجي  المجتمع  من  إدارة  أو ستبيانات الإ خلال من(توظيف  المستفيدين  بمجلس  عضويتهم 

 . )البرنامج

 الداخلية(.  المراجعة زيارات تقارير)وحدة ضمان الجودة بالكلية  ✓

 الدعم الفني(. زيارات تقارير) جامعةوحدة ضمان الجودة بال ✓
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 المراجعين الداخليين.   ✓

 المراجعين الخارجين.  ✓

أسماء  وجد   ي • بترشيح  القسم  مجلس  إلى  البرنامج  منسق  من  مقدم  والخارجيين  المراجعيي طلب  الداخليين  ن 

 (.  1/10/ 1/ 7وإعتماد الأسماء المرشحة من مجلس القسم ومجلس الكلية  )مرفق  جعة البرنامجلمرا

ِِ:مجالاتِالتعزيزِوالتطوير2ِ/١/7

(  2/1/ 1/ 7)مرفق ِالخطة تضمنتها التي والتطوير للتعزيز الأساسية المجالات توجد  وثيقة معتمده توضح  •

 كالآتي: وهي 

 رسالة و أهداف البرنامج  ✓

 قيادة وتنظيم البرنامج  ✓

 الموارد المالية و التسهيلات الداعمة ✓

 المعايير الأكاديمية للبرنامج  ✓

 تصميم البرنامج  ✓

 الطلاب  ✓

 أعضاء هيئة التدريس  ✓

 التعليم و التعلم  ✓

 تقويم مخرجات التعلم  ✓

 التطوير و التعزيز  ✓

 . مؤشرات نجاح البرنامج ✓

( وهذه  الأهداف  1/ 7/1/2)مرفق  ِِالمحددة المجالات  في  والتطوير التعزيز أهدافِِمعتمده توضحتوجد  وثيقة   •

 هي : 

جالاتِالتطويرِوالتعزيزِم  الأهدافِالرئيسيةِ 

 رسالةِوِأهدافِالبرنامج
هداف البرنامج لإعداد خريج قادر على  أمراجعة وتحديث رسالة و •

 .ورسالة الكليةالمنافسة في سوق العمل طبقاً لرؤية 

 قيادةِوتنظيمِالبرنامج

 .تقييم أداء منسق البرنامج وأعضاء لجان إدارة البرنامج •

 .تعديل الهيكل التنظيمي والجهاز الإداري للبرنامج •

 .تحديث ومراجعة نظم المعلومات والتوثيق والحفظ •

لمواردِالماليةِوِا

 التسهيلاتِالداعمة

 .الدراسية والمعامل وتزويدها بأجهزة حديثةوتجديد القاعات  تطوير •

 .تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات •

 .تزويد المكتبات بكتب ودوريات ومجلات علمية جديدة •

 .تزويد مكاتب أعضاء هيئة التدريس بأجهزة حاسب آلي وانترنت •

لمعاييرِالأكاديميةِا

 للبرنامج

المستهدفة طبقاً لإحتياجات سوق مراجعة وتحديث مواصفات الخريج  •

 .العمل

 تصميمِالبرنامج
والمهارات المستهدفة للبرنامج حسب  تجديد مصفوفة المعارف •

 .إحتياجات سوق العمل والتعديلات السنوية على توصيف مقرراته
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مشاركة الأطراف المجتمعية ذات الصلة في تحديد المهارات المستهدفة   •

 .من البرنامج

( % 20ررات في حدود النسبة المتاحة كل عام )تعديل توصيف المق •

 .في التقرير النهائي لتلك المقررات  وذلك حسب التعديلات المقترحة

بِلاالط  .منفردء  اكيميتفعيل المشاركة الطلابيه في تطوير برنامج ال • 

 أعضاءِهيئةِالتدريسِ

ببرنامج تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  •

 منفرد كيمياء  ال

تحفيز أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتجويد أعمالهم . •

 .منفرد  كيمياءالتدريسية في برنامج ال

لتعليمِوِالتعلمِا  

 .متابعة تنفيذ سياسات التعليم والتعلم •

 .تطوير التدريب الصيفي •

 .تشجيع التعلم الذاتي •

 تقويمِمخرجاتِالتعلمِ

 .وأساليب التقويمتطوير نظام  •

 .تطوير المراجعة المستمرة لطرق التقويم •

 .الإلتزام بمعايير الورقة الإمتحانية •

 التطويرِوِالتعزيزِ

 .منفرد  كيمياء وضع خطة لتطوير وتعزيز برنامج ال •

 .إعداد دراسة للتقويم الذاتي للبرنامج •

 .تفعيل نظم الجودة في البرنامج •

 مؤشراتِنجاحِالبرنامجِ

 .متابعة معدلات التحويل من وإلى البرنامج •

 .متابعة معدلات التخرج من البرنامج •

 .متابعة معدل توظيف خريجي البرنامج •

 .متابعة معدلات التسجيل في الدراسات العليا لطلبة البرنامج •

 .إستقصاء مستوى كفاءة الخريجين في الجهات التي يعملون بها •

 

والتي تظهر  (  2/ 2/ 7/1)مرفق    دارة وتعزيز الجودة بالبرنامج  اللازمة لإجراءات  توجد وثيقة معتمده توضح الإ •

 : الإستعانة والأخذ بما في الآتي    من خلال

 . لبرنامجا المنبثقة   تقارير الأداء للجان ✓

 .تقرير المراجعة الداخلية من وحدة ضمان الجودة بالكلية ✓

  .جامعةتقرير المراجعة الداخلية من مركز ضمان الجودة بال  ✓

  داخلية من خلال المراجعيين الداخليين.قارير المراجعة الت ✓

 خارجية من خلال المراجعيين الخارجيين. قارير المراجعة الت ✓

)مرفق ِِرسية ا الد  رت  ا والمقر للبرنامج الدورية  التقارير مراجعة  علي الجودة جراءات  ل إتشتم  •

7 /1 /2/3 .) 

لكل مجال من مجالاته    البرنامج وتطوير لتعزيز الفعالة التطبيقية لممارسات ا نماذجوثيقة معتمده توضخ    توجد  •

 وتتضح من الجدول الآتي:   (4/ 7/1/2)مرفق المتعددة 

جالاتِالتطويرِِم

 والتعزيزِ
ِالتطبيقية لممارساتا نماذج

رسالةِوِأهدافِ

 البرنامج

 .بالبرنامجمقترحات )تقرير( من لجنة التطوير  •

 .العرض على مجلس إدارة البرنامج لإقرار المقترحات •

 .الصياغة النهائية •
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 .للإعتماد كيمياء العرض على مجلس قسم ال •

 .العرض على مجلس الكلية للإعتماد •

 .والأهداف  إعلان الرؤية والرسالة •

 قيادةِوتنظيمِالبرنامج
 .الإستبيانات بوحدة ضمان الجودةالإستفادة من الإستبيانات التي تعدها لجنة  •

 كيمياء. الإستفادة من تقرير الآداء التى يعده رئيس مجلس قسم ال •

لمواردِالماليةِوِا

 التسهيلاتِالداعمة

 .شراء أجهزة عرض )داتا شو( جديدة أو شاشات عرض تلفزيونية •

 مراجعة وتطوير وسائل الأمن والسلامة بالقاعات والمعامل •

أعضاء هيئة التدريس التي ليس بها أجهزة حاسب بأجهزة حاسب  تزويد مكاتب  •

 .مناسبة

أجهزة حاسب إضافية لمعمل الحاسب الآلي بما يناسب الزيادة في أعداد طلبة   شراء •

 .البرنامج

 .(تركيب وتشغيل انترنت لاسلكي )واي فاي •

 .لجنة لتحديد احتياجات المكتبات تشكيل •

لمعاييرِالأكاديميةِا

 للبرنامج
تشكيل لجنة لمتابعة الخريجين وتحديد مواصفات الخريج التي يحتاجها سوق   •

 .العمل

 تصميمِالبرنامج

مقترحات )تقارير( من لجان شؤون الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والتطوير   •

 .بإدارة البرنامج

البرنامج إستطلاع رأي ومقترحات الأطراف المجتمعية ذات الصلة لتطوير وتعزيز  •

 .الخريج ومواصفات

 .العرض على مجلس إدارة البرنامج لإعداد تقرير مجمع •

 .كيمياءال العرض على مجلس قسم  •

 .العرض على مجلس الكلية •

بِلاالط  .تنظيم ورشة عمل بمشاركة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعازنة • 

 أعضاءِهيئةِالتدريسِ

ومهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عمل إستبيانات لقياس قدرات  •

 .منفرد  كيمياءببرنامج ال

تفضيل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلين على دورات تدريبية   •

معايير الجودة في للتدريس في   طبيقالملتزمين بتلتنمية المهارات التدريسية و

 .منفرد لكيمياءبرنامج ا

لتعليمِوِالتعلمِا  

 .منفرد  كيمياءسير العملية التعليمية ببرنامج ال متابعة •

عمل خطط سنوية للتدريب الصيفي مع تنويع أماكن التدريب لتحقيق الإستفادة   •

 .القصوى

تنظيم لقاءآت وورش عمل مع الطلاب لتحفيزهم وإطلاعهم على أهمية التعلم  •

 .الذاتي

 تقويمِمخرجاتِالتعلمِ

 .دارة البرنامجمتابعة وتقرير من لجنة شؤون الطلاب بإ •

 .تنظيم ورش عمل وجلسات •

 

 التطويرِوِالتعزيزِ

 اجتماع مجلس إدارة البرنامج لإعداد مسودة للخطة •

منفرد وعرضها على مجلس   كيمياءوضع خطة لتطوير وتعزيز برنامج ال.•

 كيمياء ال قسم 

 .متابعة تنفيذ نظم الجودة من القيادات واللجان ذات الصلة.•

البرنامجِمؤشراتِنجاحِ  

 .متابعة تقارير إدارة شئون الطلاب بالكلية •

 .متابعة تقارير إدارة الدراسات العليا بالكلية •

 .البرنامج دها لجنة متابعة الخريجين بإدارةمراجعة قاعدة البيانات والتقارير التي تع •

 .عمل استبيانات لجهات التوظيف وتحليلها •

 

)مرفق    العملي التطبيق في والتطوير التعزيز عملية مردود  لتقييم المتبعة الأساليب وثيقة  معتمدة ب توجد  •

 وفيها ما يلي:   (2/5/ 1/ 7
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  (.3/ 2/ 7/1)مرفق  البرنامج تقرير ✓

 .للبرنامج والخارجية الداخلية المراجعة اريرتق ✓

 أعضاء) ومواصفات خريجيه البرنامج تصميم عن    ةالآتي الفئات  من كل رضا استبيانات  تحليل تقارير ✓

 (. 2/6/ 1/ 7)مرفق  (نمستفيدي  - إداريين  - هيئة معاونة –  تدريس هيئة

  (.2/7/ 1/ 7)مرفق  الدراسية المقررات  تقييم  استبيانات  تحليل تقارير ✓

 بعد نهاية الفترة الزمنية للخطة.NORM والموارد  والتجهيزات  للمساحات  الكمي التقييم ✓

 :البرنامج فيِ الجودة إدارة7/2ِ

ِعناصرِالجودةِفيِالبرنامجِ:١ِ/7/2

الفئات حيث    بالبرنامج الجودة وعناصر بمفاهيم للتوعية هادفة برامج توجيه تمي • توعية جميع  المشاركة    تتم 

وتوافر خطة التدريب    بمفاهيم الجودة من خلال التعاون بين إدارة البرنامج ووحدة التدريب بالكلية  بالبرنامج 

  حيث   الجودة وعناصر بمفاهيم يةو لتوعاالسنوي علىمدار ثلالث سنوات متتالية والتي تلبي جميع الإحتياجات   

   لإداريين ا  –ونة  االهيئة المع  – تدريس  لكل من أعضاء هيئة ال  بمفاهيم الجودة    تم عقد ورش عمل وجلسات تعريفية

أعضاء هيئة  كما يتم التوعية من خلال    (.1/1/ 2/ 7)مرفق     كل فئة في منظومة الجودةوكذلك التوعية بدور  

المع  التدريس الهيئة  الدراس  الجودة وعناصر بمفاهيمبالبرنامج     ونة ا و  وطلاب  من خلال للطلاب  العليا  ات 

 العملية. المحاضرات والدروس 

من   ( 2/ 7/2/1)مرفق    مستمرة  بصفة اا اااالبرنامج  جودة  مستوي تقويم عمليةتوجد وثيقة معتمده توضح أن   •

 خلال :

 الدراسة الذاتية للبرنامج.  ✓

 برنامج. السنوي للتقرير ال  ✓

 تقارير المراجعة الداخلية.   ✓

 . تقارير المراجعة الخارجية للبرنامج ✓

توضح   • وثيقة معتمدة  )مرفق  كلية  بال الأخرى لبرامجبا مقارنة البرنامج بها يتميز التي الجودة عناصرتوجد 

 وتتمثل هذه العناصر في الآتي:   (1/3/ 2/ 7

 يوجد للبرنامج رسالة وأهداف واضحة ومعلنة.  ✓

 يوجد للبرنامج توصيف وتقرير ودراسة ذاتية.  ✓

 للتطويروالتعزيز. يوجد للبرنامج خطة تنفيذية  ✓

إستطلاع رأي جميع الفئات الخاصة بالبرنامج في رسالة وأهداف وتوصيف البرنامج وكذلك خطة التعزيز   ✓

 والتطوير بالبرنامج. 

 يوجد تقارير مراجعة داخلية وخارجية للبرنامج.  ✓
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 العلمية.يوجد بالبرنامج أعضاء هيئة تدريس ينتموا لمدارس علمية متنوعة من خلال البعثات والمهمات  ✓

مجهزة بتسهيلات داعمة للتعليم    جمعات م NORMS بيئة تعليمية متطورة ومجهزة تتوافق مع متطلبات   ✓

تحقق  متحانات  صالات وطرقات للإ  – تحقق متطلبات التهوية والإضاءة والوسائل السمعية والبصرية    والتعلم 

 والإضاءة.  هويةمتطلبات الت

   متخصصة تحتوي مجموعة من المراجع الهامة العربية والأجنبية.مج مكتبة علمية  يوجد بالبرنا ✓

  الأداء لجودة المستمر التقييم في البرنامج عليها يعتمد  التي المختلفة شرات المؤتوجد وثيقة معتمدة توضح  •

 وتتمثل هذه المؤشرات فيما يلي:    (1/4/ 2/ 7)مرفق 

هيئة  –  تدريس هيئة أعضاء) عن البرنامج  ةالآتي  الفئات  من كل رضا استبيانات  تحليلتقارير نتائج  ✓

 (. نمستفيدي  - إداريين  -معاونة 

  .الدراسية المقررات  تقييم  استبيانات  تحليل تقارير ✓

 برنامج.السنوي للتقرير ال ✓

 . من قبل وحدة ضمان الجودة بالكلية تقارير المراجعة الداخلية  ✓

 الدراسة الذاتية للبرنامج.  ✓

 (2/1/5/ 7)مرفق   بالبرنامج التميز لعناصر والتعزيز للمحافظة المتبعة معتمدة توضح الإجراءات توجد وثيقة   •

 وتتمثل هذه الإجراءات فيما يلي: 

المداومة على إستطلاعات الآراء من كل الفئات ذات الصلة بالبرنامج لضمان تميز البرنامج ومواكبة كل   ✓

 .وتعزيز البرنامج تطوير في مقترحات جديد والإستفادة من ال

وتعزيز  تطوير والإستفادة من تقاريرها في  دعم الفني    كزيارات   جامعةوحدة ضمان الجودة بالالإستعانة ب ✓

 . البرنامج

الخطة التدريبية للقيادات الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسم بما يتناسب مع  تطوير  ✓

بالبرنامج على ميكروسوفت   تدريب جميع أعضاءومواكبة كل جديد وفيذلك  المستجدات   هيئة التدريس 

 . تيمز، والامتحانات الإلكترونية

ب ✓ التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  من  لكل  المستمرة  ،  التوعية  البرنامج  الإستراتيجية  رسالة  الأهداف 

 ، الخطة التنفيذية .المعاييرالأكاديمية ،للبرنامج 

ال ✓ خلال  من  التعليمية  البيئة  تطويرتطوير  مشروعات  على  الاستراتيجية  )حصول  الخطة  مشروعات 

 . (بالجامعة

 تطوير البنية التحتية الإلكترونية لتأهيل الكلية لتطبيق نظام التعلم عن بعد. ✓

 طوير إستراتيجية التعليم والتعلم في ضوء تطبيق أساليب التعلم عن بعد.ت ✓

 ضوعية والتصحيح الإلكتروني. تطوير أساليب التقييم بالتوسع في تطبيق الامتحانات المو ✓
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ِِ:التعزيزِوالتطوير معيارفيِِنقاطِالقوة

 ارمراخم اهضاهر ارهضية اقامرا اراضرارالقب ةءهج.ا ✓

 . التطوير خطة إعداد  في شاركت  التي طرافالأ تنوع  ✓

  .العملي التطبيق في والتطوير التعزيز عملية مردود  لتقييم المتبعة الأساليب تعددت  ✓

 الدورية للبرنامج من خلال المراجعة الداخلية والخارجية.المراجعة  ✓

 كلية بال الأخرى لبرامجبا مقارنة البرنامج بها يتميز التي الجودة عناصر ✓

ِِ:التعزيزِوالتطوير معيارتحتاجِاليِتحسينِفيِنقاطِ-

 البرنامج .المشاركة مع المؤسسات الصناعية والبحثية لتنمية مهارات التوظيف لدى خريجي   ➢
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 :البرنامج نجاح مؤشرات -8

 :مباشرة غير التقويم أساليب 8/1

 : الآتي  تتمثل فىوالمستخدمة غير المباشرة  أساليب التقويم  توجد وثيقة معتمدة توضح  •

التحويلِداخليا ✓ البرنامجِِمعدلاتِ تم مراجعة أعداد الطلاب  منِوإلىِ قد  بالقسم من مجموعة :  الملتحقين 

سنوات الماضية, ووجد   لخمسالعلوم الطبيعية ووجد أنه لم يتم تحويل أى طالب من القسم بعد دخوله خلال ا

أيضا  تعديل مسار لعدد من الطلاب المقبولين من مجموعة العلوم البيولوجية إلى برنامج الكيمياء الخاص 

م  يعتبر  الخاص  الكيمياء  قسم  وذلك لأن  به ,  الملتحقين  كل  ولذلك  التراكمى  المعدل  فى  الأقسام  أعلى  ن 

يستمرون فيه وأيضا يمكن للأقسام الأخرى أن تدرس الكيمياء كقسم مزدوج ويكون أعلى معدل تراكمى  

 أ( 1// 1/ 8)مرفق أيضا وهذا يدل أيضا على أهمية القسم فى سوق العمل 

اِلتحويلِِ ✓ اِلبرنامجِِخارجيامعدلات بعد مكان سكن الطالب إلى    البرنامج    اب التحويل منيرجع أسب   :منِوإلى

نفس القسم بالجامعات المناظرة وذلك بسبب قرب موقعه   إلى ب  لاطعدد محدود من التحويل  مما أدى إلى  

 .(/ب 1/ 1/ 8الجغرافي وتقليلا للاغتراب )مرفق 

تباينت نسب معدلات التخرج من الملتحقين فى البرنامج فى الخمس سنوات   :البرنامج من  التخرج معدلت  ✓

من إجمالى طلاب البرنامج    واللتي تعد مرتفعة نسبيا  %85الماضية وكانت النسبة التقريبية لمعظم السنوات  

 . (2/ 1/ 8)مرفق  المنتظمين

 جِدلالاتِمعدلِالتخرجِمنِالبرنام

 مرتفعة ومتزايدة خلال السنوات الثلاث الأخيرة ويرجع بأنها  بالبرنامج  التقريبية لمعدلات التخرج    النسبةيتضح من  

 ذلك إلى ما يلي:

اختبارات  –اختبارات عملية   – اختبارات نصف التيرم   –أعمال فصلية  )  تقييم المقررات   تعدد طرق ➢

 . (3/ 1/ 8)مرفق (  اختبارات نهائية –تطبيقية 

التقويم من خلال تطوير الورقة الامتحانية وتطبيق الاختبارات الموضوعية التي ر أساليب تطو ➢

 . (4/ 1/ 8ا )مرفق إلكترونييتم تصحيحها

)مرفق  تطبيق استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة تحقق النتائج التعليمية المستهدفة من البرنامج  ➢

8 /1 /5) . 

   يل آليه توزيع المقررات الدراسيةكفاءة أعضاء هيئة التدريس وتنوع تخصصاتهم العلمية وتفع  ➢

 . (6/ 1/ 8)مرفق   للتخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريسا طبق

وإدارة الكلية ممثلة في شئون الطلاب سرعة التواصل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس   ➢

مما أدى إلى سرعة الاستجابة وحل   من خلال مجموعات التواصل الاجتماعي، وعميد الكلية 

 . (7/ 1/ 8)مرفق  المشكلات دون الحاجة إلى صندوق الشكاوى
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يوجد بالكلية وحدة لمتابعة الخريجين يتم من خلالها تأهيل    :البرنامج خريجي من التوظيف  معدلت  ✓

جد تو تقوم الوحدة بالإعلان عن فرص العمل وتنظيم ملتقيات التوظيف.وطلاب الكلية لسوق العمل 

تتواصل مع خريجي البرنامج وتعلن عن الوظائف المتاحة    العلوم ةصفحة لوحدة متابعة خريجي كلي

 وعنوانها   Facebookمن خلال صفحة التواصل الاجتماعي   للخريجين

https://www.facebook.com   د ثريا خليفة 

فى الثلاث سنوات  ) ما تم التواصل معهم( يوجد حصر بمعدلات التوظيف من خريجى البرنامج -

الأخيرة, ونجد تزايد معدل التوظيف من برنامج الكيمياء الخاص, مما يوضح أهمية برنامج الكيمياء  

 (. 8/ 1/ 8الخاص فى سوق العمل) مرفق 

  البرنامج خريجي  تعيين على  تقبل التي  لمؤسساتا

يعتبر خريج برنامج الكيمياء من الخريجين الذين يتمتعون بتنوع الطلب عليهم فى سوق العمل نظرا لتنوع   ➢

المؤسسات التي تقبل على تعيين خريجي برنامج    توجد وثيقة معتمدة توضحخبراتهم فى المجالات المختلفة و

 الأتى: .وهم ك(9/ 8/1)مرفق الكيمياء 

لقرلخيا ااه للرابحتا اررل  القصةءع ارلقوائء القاءبض اقوءاررل  القرفءعاررل  ااِ)هؤسسء احلرها اراشهل:اا ✓

 (ِ.لقلياء اال القصي ابءقاخصأ...ادقخ

 الاختبارات مثل    ومعامل الخاصة والجامعات والشركات المصانع في تتمثل خاصة مؤسسات ✓

 شركاتِالبترولِ -

 شركات الغزل والنسيج  -

 شركات الأدوية  -

 معامل التحاليل  -

 شركات التغذية  -

 ا9ِ/١ِ/8)مرفقِِِشركات الزيوت والصابون, .....وغيرها -

 

ِةِبالبرنامجهاتِوأراءِالمستفيدينِذوىِالعلاقإستطلاعِإتجا

ج برنامج وفي رسالة وأهداف البرنام أراء المستفيدين في تقييم مخرجات اليحرص البرنامج على استطلاع   ➢

 وتقييم كفاءة الخريج وتطوير المقررات الدراسية والتدريب ومواصفات الخريج من خلال اللقاءات الدورية

 لتخرج.ملتقى التوظيف ومشروع االقسم العلمي و جلسوم

 ِا10/ا1/ا8إه فقاا  طلاب لإستطلاع ارائهم فى المقررات بالفعل تم عمل إستبيان إلكترونى وإرساله إلى ال ➢

الخارجى المجتمع  من  البرنامج  خريجى  من  والمستفيدين  للخريجين  إستبيان  عمل  تم  إه فقاا  وأيضا 

البرنامج  ا11/ا1/ا8 فى خريجى  وأيضا  البرنامج  فى  ارائهم  الإستبيانات   ,لتوضيح  لهذه  تحليل  عمل  وتم 

للإستفادة من جميع التعليقات الخاصة بآراء المستفيدين  جلس القسم والإجراءات التصحيحية معتمدين من م

https://www.facebook.com/
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 .  ِا12/ا8/1إه فقا من أجل تطوير البرنامج

 المستفيدين  آراء مردود 

 يتضح مردود آراء المستفيدين في اتخاذ عدد من الإجراءات التصحيحية بالبرنامج مثل:  ➢

)دورات صناعة الصابون والتحاليل  تأهيل الطلاب في مجال ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة   -

توافقا مع متطلبات سوق  م    2019البيولوجية( وإقامة الكلية المؤتمر والمعرض الأول لتسويق العلوم  

 . ا1/13/ا8إه فقا العمل

ل - التدريب خطة  مقرر  بمالصيفي    تطوير  الصناعة  شركاء  مع  ضوء بالتعاون  في  الطلاب  يؤهل  ا 

 . ا14/ا1/ا8إه فقا العمل  المتغيرات المتسارعة لسوق 

 بحثية بما يتوافق مع المستجدات التكنولوجية لإيجاد حلول لمشكلات الصناعة وربط الخطةخطة  وضع   -

 . ا15/ا1/ا8إه فقاا 2030  – 2020البحثية للبرنامج بخطة الدولة 

 القدرةِالتنافسيةِللبرنامجأساليبِتقويمِإضافيةِللتميز/ِدعم8/2ِِ

مجموعة من أساليب التقويم الإضافية وذلك لدعم القدرة التنافسية للبرنامج   ضحتو توجد وثيقة معتمدة •

 وتتمثل فيما يلى: 

نجد أن معدلات التسجيل فى الدراسات العليا  : معدلاتِالتسجيلِفىِالدراساتِالعلياِمنِخريجىِالبرنامج ✓

 . ا1/ا2/ا8إه فقا إزدياد حيث تم حصر الأعداد خلال الثلاث سنوات السابقةلبرنامج الكيمياء فى 

درجت الكلية على تنفيذ برنامج التدريب الصيفى بشقيه الداخلى والخارجى حيث   :  مكونِالتدريبِالميدانىِ ✓

ق  يساعد الطالب على تنمية مهاراته فى العمل الجماعى وإستخدام التكنولوجيا وإثبات ذاته كأحد أعضاء فري

 .(2/ 2/ 8)مرفق   العمل المنسوب إليه فى التدريب الميدانى

بعد    الجديدةِالساعات المعتمدة  فيِلائحةِِمقرر أساسي  الميدانيِِِِمقرر التدريب هناكِخطةِتتضمنِجعلِِِِ-

وهذا التطوير بنا ء على التغذية الراجعة   القديمة.ِأن كان تدريب صيفي لمدة ثلاث أسابيع في لائحة الكلية

ويتم والخارجي،  الداخلي  المجتمع  ممثلي  الخطة  ِِمن  واعتماد  ِِلاستفادة  لِصياغة  التدريب  القصوى من 

 . ا1/14/ا8إه فقااِِوتطوير العملية التعليميةِِبالتعاون مع المؤسسات الصناعية

اِلإبتكاريةِفىِِرتوافرِمقِ ✓ اِلقدرات لِتنمية اِلعملىراتِمهارية ِِِالتطبيق مهاري    مقرر  توافر بلائحة البرنامجي :

 .ا2/3/ا8إه فقااوهو مقرر البحث والمقال   دعم القدرات الابتكارية والتطبيق العمليي

مجموعة من أبحاث التخرج الخاصة بطلبة المستوى الرابع مع تقرير يوضح نتيجة    وثيقة تضمتوافرت -

 . ا4/ا8/2إه فقا  البحث 

ِ
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ِكفاءةِالخريجينِفىِالمؤسساتِالتىِيعملونِبهاِ.إستقصاءِمستوىِ

الخريج    ز البحثية تتم متابعة كفاءةوالمستفيدين من رجال الصناعة والمراك  الكيمياء  ا للترابط بين برنامجنظر ➢

تم   البرنامج وبالفعل مستوى كفاءة خريجفي  داخل مختلف المؤسسات، ويتم استطلاع آراء هذه المؤسسات 

عمل إستبيان إلكترونى لبعض جهات التوظيف التى أقبل عليها خريج الكيمياء ومن ثم إستطلاع آرائهم فى  

الخريج  كفاءة  والعيوب   ا2/5/ا8إه فقاااامستوى  المزايا  لمعرفة  تقرير  لعمل  الإستبيان  تحليل  عمل  وتم 

 لقخ اجا لفء   قراءر  لقهسافاران آ ل  عيى   بةء اصحاحا ا دم ل ل ا لاخءاا راا  .ا6/ا2/ا8إه فقاا للخريج

 :لقهتءل سبال عيىا لقضهل بسرقا

 . التوسع في مقررات التدريب وتقييمها كمقرر دراسي يتم تدريسه-

ِالبرنامجِ خريجي من المهنية الممارسة شهادات على الحاصلين

من    الممارسة المهنية  ةشهاد على  الحاصلين    خريجي البرنامجتوجد وثيقة معتمدة توضح أسماء عدد من   ➢

 .  ا7/ا2/ا8إه فقاا  نقابة المهن العلمية

ِِ:مؤشراتِنجاحِالبرنامج معيارفيِِنقاطِالقوة

ا.هلرناار اكاهارلةى ➢

ا.ر لس اهضرلا القاسمالافىالقر لسء القضياء ➢

ا.رمرراعرراهنالقهر  ل القهوء ا اقاةها القرر ل السبالء ا اقيملاكا- ➢

 .لقخ اماناراحيالالقةاءئجدسارصء اهسارىالفء  ا- ➢

 . فى الثلاث سنوات الأخيرة) من تم التواصل معهم(يوجد حصر بمعدلات التوظيف من خريجى البرنامج  ➢

ا

ِِ:مؤشراتِنجاحِالبرنامج معيارتحتاجِاليِتحسينِفيِنقاطِ

 .دليل للبرنامجلا يوجد  ➢

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 رقم المرفق توصيف المرفق

ِ/أساليبِالتقويمِغيرِالمباشرةِ.١ِ/8

/أ 1/ 1/ 8مرفق  معدلات التحويل من وإلى البرنامج من داخل الكلية.  

.إلى خارج الكلية لكليات مناظرة معدلات التحويل من وإلى البرنامج /ب 1/ 1/ 8مرفق    

 2/ 1/ 8 معدلات التخرج من الملتحقين بالبرنامج فى الخمس سنوات الأخيرة 

إختبارات نهائية( -إختبارات نصف التيرم-طرق تقييم المقررات)أعمال فصلية  8 /1 /3 
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 4/ 1/ 8 نموذج لبعض المواد التى تم تصحيحها إلكترونيا 

 5/ 1/ 8 مصفوفة توضح تطبيق استراتيجيات التعليم والتعلم 

 6/ 1/ 8 توزيع المقررات الدراسية طبقا للتخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس 

 7/ 1/ 8 مرفق صفحة تواصل الطلاب و أعضاء هيئة التدريس مع إدارة الكلية 

معدلات التوظيف من خريجى البرنامج )من تم التواصل معهم( فى الثلاث 

 سنوات الأخيرة. 

8 /1 /8 

 9/ 1/ 8 المؤسسات التى تقبل على تعيين خريجى برنامج الكيمياء 

 10/ 1/ 8 رنامج الكيمياء استبيان إلكترونى للطلاب لإستطلاع آرائهم فى ب

استبيان إلكترونى لأعضاء هيئة التدريس والمجتمع الخارجى لإستطلاع آرائهم  

 فى برنامج الكيمياء 

8 /1 /11 

 12/ 1/ 8 تحليل الإستبيانات للإستفادة من جميع التعليقات الخاصة بآراء المستفيدين 

 13/ 1/ 8 تأهيل الطلاب فى مجال ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة.             

 14/ 1/ 8 خطة تطوير مقرر التدريب الصيفى. 

 15/ 1/ 8 الخطة البحثية لتطوير منظومة البحث العلمى.

 /ِأساليبِتقويمِإضافيةِللتميز/دعمِالقدرةِالتنافسيةِللبرنامجِ.2ِ/8

 1/ 2/ 8 الدراسات العليا لبرنامج الكيمياء معدلات التسجيل فى 

 2/ 2/ 8 برنامج التدريب الميدانى. 

 3/ 2/ 8 لائحة مقرر البحث والمقال. 

 4/ 2/ 8 مجموعة من أبحاث التخرج وتقييمها. 

 5/ 2/ 8 إستطلاع آراء المستفيدين من مستوى كفاءة الخريج من حيث المزايا والعيوب.

 6/ 2/ 8 متطلبات سوق العمل فى إعداد خريجى الكلية. تقرير إستطلاع رأى عن 

وثيقة معتمدة توضح أسماء عدد من خريجى البرنامج الحاصلين على شهادة 

 الممارسة المهنية من نقابة المهن العلمية. 

8 /2 /7 

ِ

 

 


